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Aftalebeskrivelse

Aftalen er indgdet i henhold til KTO s rammeaftale om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler.

De til en hver tid geeldende “Lzereraftaler”, omfattende b&de arbejdstidsaftaler,
Ignaftaler m.fl., er gaeldende i fuldt omfang, hvor der for hvert enkelt omrade i
"lereraftalerne” ikke er gjort andre bestemmelser gaeldende i den lokale
arbejdstidsaftale.

Afsnittet "overordnede forhold” (side 23-32) erstatter hele afsnittet om
arbejdstidsaftalerne i “Leereraftalerne 2002” (“den bla” side 50-89). De originale §-
numre er bibeholdt i teksten. De fleste tilfgjelser/praaciseringer er angivet i kursiv.

Aftalegrundlaget (s. 3-5) beskriver veerdigrundlaget, samt de overordnede principper i
aftalen. Dette afsnit er identisk med den oprindelig udsendte aftale. De efterfglgende
beskrivelser er sggt angivet i raeekkefglge efter relevans, saledes at de afsnit der
forventes brugt oftest er placeret fgrst.
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Aftalegrundlag

Indledning

Herlev skolevaesen er karakteriseret som udviklingsorienteret og fleksibelt med stort
engagement fra alle interessenter.

Den enkelte skole udmgnter de centrale bestemmmelser i Folkeskoleloven, den lokale
bgrnepolitik, skolernes vaerdigrundlag og lokale indsatsomrader i en lokal skolekultur.

Det feelles vaerdigrundlag har grundlaaggende betydning i bestraebelserne pa at styrke
den fzelles skole i Herlev.

Skolerne har fokus pa gode og udviklende arbejdsvilkar for alle medarbejdere i relation
til udviklingen af attraktive arbejdspladser som opfglgning pa Herlev Kommunes
personalepolitik.

Denne arbejdstidsaftale har fokus rettet mod dialog pa baggrund af et faelles
vaerdigrundlag og faelles refleksion om opgavevaretagelsen.

Det er samspillet mellem leererens professionelle ansvars- og raderum og en
kvalificeret ledelsesopfglgning, der er omdrejningspunktet for sikring og udvikling af
undervisningen.

Laerernes radde- og ansvarsrum

Neervaerende aftale indeholder rammer som sikrer professionelt rade- og ansvarsrum
for lzerere. Laererne har hermed mulighed for at anvende deres faglighed og
démmekraft, nar de lgfter ansvaret for undervisningen med udgangspunkt i
folkeskoleloven, de kommunale og lokale veerdier, mal og indsatsomrader.

Leererne har ansvaret for at tilrettelzegge en undervisning, der dels tager afseet i den
enkelte elevs og klasses forudsaetninger, behov og interesser, dels tager afsaet i en
refleksion over, hvilke faglige og sociale kvalifikationer og mal undervisningen skal
fremme.

Laereren skal - bl.a. ud fra didaktiske overvejelser over diverse opgavers omfang og
indhold - kunne begrunde sine valg af metode og prioritering i forhold til skolens
samlede opgavelgsning og kommunikere sine begrundelser bade i faglig dialog med
kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever og forzeldre.

Overvejelser om mal og evalueringsplaner indgar i laererens planlagning af et
undervisningsforlgb i dialogen med ledelsen.

Aftalen sikrer derfor planleegningsmuligheder, sd laererne i faellesskab kan drgfte og
beslutte det professionelle niveau for opgavernes Igsning, under ansvar for skolens
ledelse og de paedagogiske beslutninger.

Nar lzererne derved tillaegges det professionelle ansvar for at tilretteleegge
undervisningen og for at nd de paedagogiske mal, far de samtidig frihed til at disponere
over "den samlede undervisningsopgave”.

Det medfgrer f.eks. at man indenfor en normperiode kan prioritere
foraeldresamarbejdet hgjere i nogle perioder, og i andre perioder den falles
forberedelse - eller indsatsen i en bestemt klasse eller fag.

Det er forudsat, at den fleksible planlaegnings- og organisationsform, som skolerne i
Herlev har udviklet de sidste ar, fortsaettes. Jf. side 10-11.
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Ledelsens rade- og ansvarsrum

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, herunder
ansvaret for at skabe en velfungerende skole i det kommunale fzellesskab.

Skolens virksomhed forudsaetter en hgj grad af samarbejde og gensidig tillid pa alle
niveauer og ledes pa baggrund af mal og veerdier.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstdelse og beslutter Igsninger i samarbejde med
de ansatte. Samarbejdet mellem ledelse og laerere bygger saledes pa en gensidig
anerkendelse af roller og kompetencer og pa en tillid til, at begge parter udfgrer deres
opgaver kompetent og professionelt.

Ledelsen har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde og planlaegger,
udvikler og evaluerer skolens samlede virksomhed.

Skolens ledelse leder og fordeler arbejdet. Teams sammensaettes, sa de ngdvendige
kompetencer er til rddighed for Igsning af den stillede opgave.

Definition af "den samlede undervisningsopgave”
Undervisningsopgaven forstds bredere end lektionerne og den tid, der tilbringes
sammen med eleverne. Undervisningsopgaven indeholder de opgaver, der udspringer
af — eller har sammenhang med - elevernes undervisning.

Folgende opgaver indgdr i “den samlede undervisningsopgave”:

Undervisning

Foraeldresamarbejde
Foreeldrehenvendelser

Sociale arrangementer

Tilfeeldige forlaengelser af skoledagen
Individuel og feelles forberedelse
Pauser

Samarbejde med andre

Lgbende evaluering /efterbehandling
Faglig ajourfgring

Klarggring

"Den samlede undervisningsopgave” udggr saledes laererens rade- og ansvarsrum.
. [o]

Dette professionelle rade- og ansvarsrum respekteres af skolens parter gennem

. [o]

indgaelse af denne aftale.

Opgaverne ovenfor udggr “den samlede undervisningsopgave” og er afregnet med den
resurse, der fglger med undervisningstimetallet (lektioner), der tildeles ved
fagfordelingen, sdledes at hver undervisningstime ganges med faktor 2,26.

Ved en eventuel udvidelse af undervisningstimetallet som fglge af et nyt
regeringsgrundlag og som ikke kompenseres fuldt ud gennem DUT-forhandlingerne,
kan det samlede budget for driften af Herlevs skoler optages til forhandling.



Laererens arbejde

Et vaesentligt udgangspunkt for denne aftale om arbejdstid i Herlev skolevaesen har

vaeret vurderingen af, hvor mange undervisningstimer (lektioner) en leerer maksimalt
kan varetage i en arsnorm, nar der stilles krav jf. folkeskoleloven, kommunale mal og
veaerdier samt under behgrig hensyntagen til indsatsomrader og fortsat skoleudvikling.

En leerer ansat i Herlev Kommunes skolevaesen opfylder arsnormen pa 1924 timer pa

fglgende made:

- Undervisningsopgaven: 690 timer (920 lektioner) arligt
- Feellesopgaver pa skolen: mgder m.v. i forbindelse med
skoleudvikling m.v. (49 timer), forberedelse (30 timer), ferie,

feriefridage m.v.

- @vrige opgaver skolen matte finde ngdvendigt at den enkelte lzerer
udfgrer. I tilfelde af at en leerer har sadanne @vrige opgaver, reduceres

tiden til undervisningsopgaven.

Dette kan illustreres pa folgende made:

Arsnormen
1924 timer

]

Tiden til leererens undervisningsopgave

Ind. forberedelse

Fzelles forberedelse Pauser
Faglig ajourfaring

Samarbejde

Klargaring

Undervishings-
lektioner

Lebende evaltgring

Soc. arrangementer  Tilf. forlaengelse

Foreeldrehenvendelser

Foreeldresamarbejde

Tiden til feelles opgaver

Centralt aftalt

for alle

Kommunalt aftalt

pulje for alle

Kommunalt aftalt -

for nogle

Aftalt pa skole

for alle/nogle

Efterfvidereuddannelse
Funktioner

Tilsyn

Ferie
Sagne/hellig
Evt. ferie-fridage

PR/leerermader
Peedagogiske dage
Planleegning/selvstyre
MUS

Forbered gvrige opg.

Kl.leerer

Aldersr.
Lejrskole
Prevver
Censur

llllm’PERSISEm'YIIIIII EEEEEEEN

Aftalen geelder for 3 ar parallelt med overenskomstperioden fra 1. august 2005 til 31.

juli 2008.



Beskrivelse af undervisningsopgaven

"Den samlede undervisningsopgave” ("Blommen”).

Undervisningen omfatter §§8 5, 7, 8 og 9 stk. 1-3 undervisning i henhold til
folkeskoleloven, almindelig specialundervisning (§ 20,1), vidtgdende
specialundervisning (§ 20,2) herunder kommunalt ivaerksat specialundervisning som
entreprengr for amtet eller et kommunalt faellesskab.

Alle aktiviteter med bgrn pa skoledage f. eks Idraetsdag, brobygning, AIDS-dag, SSP-
arrangement mv. er "blommeaktiviteter” og indgadr i undervisningstimetallet.

Det er aftalt, at elevrddsarbejde og praktikbesgg ikke defineres som blommeaktivitet,
men afregnes med klokketimer (3-kanten).

Lejrskoler/skolerejser afvikles med = 5,25 timer (7 lektioner) pr. dag.
Afregningen er ens for ud- og hjemrejsedage og eventuelle dage der imellem.

Ekskursioner afvikles for det aktuelle antal lektioner opregnet jf. normal
skemaplanlagt lektionsforlgb. (8.10 til 13.00 = 5 lektioner). Der kan ikke afvikles mere
end 7 lektioner pa en ekskursionsdag uanset den tidsmaessige udstraekning.

Folkeskolens prgver afregnes i to kategorier med fglgende lektionstimetal:
Mundtlige prgver: 12 timer (16 lektioner)

Skriftlig- mundtlige prgver 16 timer (21,33 lektioner)

Afregningen foretages saledes uanset det i prgven omfattede elevtal.

Nye prgver - fra prgveterminen 06 - afregnes efter konkret aftale imellem denne
aftales parter.

Aftale om censur, sygeprgveafvikling, projektopgave og praktiske prgver er beskrevet i
aftalen om kommunalt indgdende akkorder, side 15.

"Den samlede undervisningsopgave” ("hviden ")

Undervisningsopgaven indeholder de opgaver, der udspringer af - eller har
sammenhang med - elevernes undervisning. Det pahviler sdledes lzereren at udfgre
nedenstaende opgaver i relation til den konkrete undervisning (“blommen”).

Det bemeerkes at laereren selv administrerer tiden, og skolens leder kan ikke henvise
eller palaegge lzereren individuelle eller kollektive opgaver til Igsning pa en bestemt
made eller et bestemt tidspunkt.

Det forudseaettes samtidig, at leereren under forvaltningen af rade- og ansvarsrummet -
jf. aftalegrundlaget - er imgdekommende overfor andre personalegruppers muligheder
for at give made.
Den samlede undervisningsopgave(”hviden”) bestar af:
- Individuel forberedelse og efterbehandling af undervisning, herunder udarbejdelse
af arsplaner, elevplaner og besvarelser af elev- og foreeldrehenvendelser udenfor
arbejdspladsen.

- Den individuelle forberedelse og efterbehandling af mgdevirksomhed.



- Alle former for aktiviteter herunder fzelles forberedelse og teamsamarbejde, som
lzererteam udfgrer og afholder omkring klasser, argange og fag med henblik pa at
understgtte undervisningen.

- Elevplaner, der udfores jf. UM 's bekendtggrelse om elevplaner i folkeskolen og
"Elevplaner - En faelles ramme”, vedtaget af kommunalbestyrelsen.

Elevplanen udarbejdes af laereren/teamet under hensyntagen til det enkelte barns
forskellige behov og udviklingsmuligheder.

Elevplanen bygger p8 den lobende evaluering af elevernes udbytte af
undervisningen samt leererens/teamets observationer og samtaler med eleverne i
undervisningen.

Elevplanerne indeholder alene oplysninger der har betydning for leererens, elevens
og foreeldrenes arbejde med at folge op pad og forbedre effekterne af
undervisningen.

- Det intensiverede samarbejde i forbindelse med de selvstyrende team.
- Teamsamarbejde struktureret som fagudvalg.

- Lgbende dialog mellem ledelse og team i forbindelse med opfalgningen af de
fastlagte mal.

- Den selvstaendige Igbende faglige ajourfgring som laesning af faglitteratur og
faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa Internettet, samlinger og biblioteker.

- PC-kurser eller lignende smakurser udbudt efter skolernes planleegning af
kommende skolear.

- Samarbejde med andre personalegrupper fx skolepsykolog, sundhedsplejerske,
teknisk serviceleder. Samarbejde med andre myndigheder bl.a.: Samarbejde og
koordinering til socialforvaltning, tolke, SSP, fritidsorganisationer, lokalsamfund,
internationale kontakter.

- Samarbejde med SFO-personale i forbindelse med samordnede indskolingsforigb,
undtaget magder i hele afdelingen som henfgres til “Andre opgaver” og afregnes i "4-
kanten” eller "3-kanten”.

Bemaerkninger til samarbejde: Samarbejdets placering og afviklingsform
planlaegges af laererne selv. Samarbejdets konkrete udformning skal ses i
sammenhang med den enkelte skoles kultur. Samarbejdet tager udgangspunkt i
undervisningen pa henholdsvis hold/klasser og klassetrin. Samarbejdet afvikles ikke
ngdvendigvis i traditionel mgdeform. I planleegningsprocessen vurderer laererne
mgdernes hyppighed, deres tidsmaessige udstraekning og den fysiske placering i
relation til ventetid. Teamsamarbejdet omfatter ikke mgder i afdelinger eller stgrre
fora. Dette samarbejde defineres som “andre opgaver” og afregnes i "4-kanten”
eller "3-kanten”.

- Pauser og spisepauser for elever og laerere, herunder deltagelse i skolens
samlede tilsynsforpligtelse, som for bgrnehaveklasse til og med 3. klasse omfatter
tiden fra 10 minutter fgr skoledagen begynder, - og fra 4. til 10. klasse fra 5



minutter fgr skoledagen begynder - samt i det tidsrum, det naturligt tager eleverne
at forlade skolen.

For 4. til 10. klasse omfattes tidsrummet fgr skoledagens begyndelse fra 8.05 til
8.10 i det kollektive tilsyn.

Laereren skal som udgangspunkt vaere i eller ved klassen. Andre hensyn kan tale
for, at laereren befinder sig andetsteds.

Klarggring for forste lektion og oprydning efter sidste lektion.

Uforudsete opgaver i tilknytning til undervisningen f.eks. hjselp med paklaedning,
ngdvendige elevsamtaler og socialt arbejde for en elev eller en elevgruppe, der akut
er udsat for en konflikt, krise eller sygdom.

Kontakter mellem lzerer/elev, lerer/foraeldre, laerer/lzerer og laerer/leder.

- Tilfeeldig forlaengelse af skoledagen med op til 15 minutter.

- Skolehjemsamarbejde i relation til folkeskolelovens § 13,samt lov og
bekendtggrelse om elevplaner.

- @vrigt skole/hjemsamarbejde, herunder sociale arrangementer m.v.

- Erstatningssamtaler som fglge af hjemmets udeblivelse fra planlagt skole/hjem
samarbejde.

- Arbejdstid efter mgdeplan jf. §§ 8 og 9 i afsnittet “overordnede forhold”

medregnes med den konkret opfgrte tid, idet det tilstraebes at mgdeplanlagt tid
udggr mindst 3 timer pr. mgdedag.

Indholdbeskrivelse 4-kanten

Grundydelse: lserere bornehaveklasseledere
Medarbejderudviklingssamtale 1 time 1 time
Planlaegning af selvstyreordning 20 timer 2 timer
Feelles magder, PR, lzerermgder,

paedagogiske dage m.v. 28 timer 28 timer
Ialt 49 timer 31 timer
Individuel forberedelse 30 timer 30 timer

Timerne - ogsa de 30 timer til individuel forberedelse - ydes forholdsmaessigt ved
nedsat beskeeftigelsesgrad dog sdledes, at de 20 timer til planlaegning af
selvstyreordningen samt 1 time til MUS sikres alle laerere uanset beskaeftigelsesgrad.

De 20 timer til selvstyreplanlaagning afvikles som udgangspunkt i faellesmgdeform,
men kan ogsa delvis anvendes i team eller pd klassetrin mv. og hermed have
akkordens karakter.

Bgrnehaveklasseledere tildeles forlods 2 timer mere end lzerere til
feellesmgdevirksomhed mv. jf. ovenstdende skema, for om ngdvendigt i mindre grad at
kunne deltage i selvstyreplanlaegning.

De 28 timer til mgdevirksomhed afvikles som en konkret feaelles planlagt timeramme.
Leerere, der tildeles faerre mgdetimer pga. nedsat beskeeftigelsesgrad, fordeler efter
drgftelse med skolelederen sin mgdetid pa de planlagte aktiviteter.

Eksempel pa nedsat beskzeftigelsesgrad:
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Ved en beskaeftigelsesgrad pd 80 % fratraekkes 20 % af 49 timer = 10 timer
(oprunding)

Der tildeles sdledes 39 timer, hvoraf der reserveres 21 til selvstyr samt MUS.
Der resterer herefter 18 timer til PR, leerermgder, paedagogiske dage mv.

Raderum til Akkordforbedring

Der er med aftalekonstruktionen skabt en pulje p& 1500 timer i kommunen til
akkordforbedringer.

Puljen udmgntes med ca. 250 timer pr. skole (afhaengig af skolestgrrelse).

Puljen er gremaerket og skal i forbindelse med fagfordelingen medga til opjustering af
tidstildelingen til arbejdsopgaver, der ikke mere har en automatisk tildeling af
forberedelsestid, ud over 30 timer.

Timerne tildeles eksempelvis laerere med funktionstillaeg i specialcentret, laerere med
opgaver som IT-vejledning, servicecentre, organisationsarbejde mv. jf. ovenfor.

Frikgbsaftale.

Frikgb til organisationsarbejde afregnes med bruttopris (1/1924) for hver nettotime
(1/1680).

Den frikgbte tid fradrages ved udfaerdigelsen af aktivitetsplanen i arbejdstiden og er
saledes henfgrt til “andre opgaver”.

Laererstartordning.

Fra skoledrets begyndelse 010806 kan nyansatte leerere fradrage 34 timer i rsnormen
uagtet, at de endnu ikke har optjent feriefridage. Laerere, der har vaeret ansat i op til 1
ar, kan fra dette tidspunkt ligeledes fradrage 34 timer i arsnormen uagtet, at de kun
har optjent feriefridage delvist.

Ved nedsat beskaeftigelsesgrad, samt anseettelse mindre end skoledret reduceres 34
timer forholdsmaessigt i forhold til antallet af skoledage.

Indholdet i ordningen bestemmes savel af kommunalt fastsatte tilbud, som af de
enkelte skolers planlagte aktiviteter for nyansatte.

Er der yderligere timer til radighed (af i alt 34 timer), kan leerernes egne gnsker
endvidere tilgodeses.

Tvistlgsningsmodel.

Tvister og fortolkningsspgrgsmal i relation til den lokale indholdsdel af
arbejdstidsaftalen forelaegges repraasentanter for aftaleparterne til afggrelse.
Tvister af arbejdsretlig karakter kan henvises til KL/LC s arbejdsretlige system.

Alle hidtil indgaede lokalaftaler om kommunale akkorder eller timerammer er med
denne aftale opsagt.

Geeldende aftaler om akkorder og timerammer mellem Herlev Kommune og Herlev
Leererforening er oplistet pa side 15 i denne aftale, eller indgdr som elementer i
aftaleomraderne: Selvstyreaftalen, Bgrnehaveklasselederne, SPUC mv.

Alle andre aftaler om Ign, MED, udskiftning af organisationsrepraesentanter mv. indgaet
mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening er fortsat gaeldende.
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Aftale om selvstyrende team

Alle skoler i Herlev er overgaet til selvstyreordning.

Som forudsaetning for overgang til selvstyreaftale har skolerne veeret igennem en
proces, hvor der er arbejdet med det paedagogiske indhold og skolens fremtidige
struktur med henblik pa et forgget paedagogiske raderum.

Funktionstillaeg

For arbejdet og ansvaret i de selvstyrende team ydes et funktionstillaeg i henhold til
overenskomstens § 5, stk. 9 pa 1 Igntrin for lserere pa anciennitetslgn som en
personlig ordning og pa 600,- pr. maned for leerere ansat efter overenskomsten.
Tilleegget ydes i niveau 31.03.00.

Tilleegget er pensionsbaerende for alle ansaettelsesgrupper.

Efter konkret aftale ydes lzerere, hvis opgavevaretagelse ikke, eller kun i mindre grad,
relaterer sig til arbejdet og ansvaret i selvstyrende team, tillaeg jf. aftale om nedsat
selvstyretillaeg.

Teamstyringspulje

Der er af puljen til skoleudvikling afsat op til 100.000 til dette formal. Hvert &r m& det
vurderes konkret, hvor skolerne er i implementeringsprocessen, og fglgelig i hvilken
grad samarbejde med konsulenter, erfaringsopsamling og koordinering er ngdvendig.

Midlerne anvendes fortrinsvis til skoler i forsggsordning.

Pa skoler, hvor arbejdet med selvstyrende team er blevet almindelig paedagogisk
praksis, vurderes behovet for koordinatorrollen, herunder i hvilken grad skolen selv
finansierer ordningen.

Grundskema.

For at skabe tryghed for savel elever, laerere og ledelse udarbejdes der grundskema for
alle klasser og leerere i det fgrste skoledr med selvstyrende team.

Efter det fgrste skoledr optages spgrgsmalet om udarbejdelse af et grundskema som
skoleforhandlingsemne jf. nedenst3ende afsnit herom.

Undervisningstimer, selvforvaltning, akutte situationer og mellemtimer

 Alle undervisningstimer tildeles de selvstyrende enheder som en arsnorm. Ved
lovligt fraveer er planlagte aktiviteter afviklet jf. afsnittet “"Overordnede forhold”
§ 10,1.

e De selvstyrende team opstiller mal og veerdier for arets arbejde under
hensyntagen til overordnede mal.

e Ledelsen orienteres om planlaegning og gennemfgrelse af fagenes og
timepuljernes arsnormer gennem den Igbende dialog med teamene, hvor
resultaterne i forhold til mal og vaerdier samtidig vurderes.

e Medfgrer alternative aktiviteter gnske om at planlaagge med elevfri skoledage
indhentes skoleledelsens accept heraf.

e Ledelsens Igbende vurdering af skoleformens paadagogiske og resourcemaessige
konsekvenser tager udgangspunkt i dialogen med de enkelte team.
Sammenhangen mellem opstillede mal og udlagte ressourcer til det
selvstyrende team vurderes ud fra de redskaber, teamet anvender som grundlag
for teamets ressourcestyring.
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e Det er teamet selv, der i forhold til de peedagogiske mal beslutter, hvorledes de
vil tilretteleegge og lgse normperiodens opgaver.

e Retningslinier for hvorledes akutte situationer Igses i forhold til teamets
planlaegning - herunder en model for, hvordan det under en akut situation
afggres, hvorvidt der er tale om omlaegning af undervisningen i det samme
tidsrum, som teamet oprindeligt har disponeret, eller der er tale om nye opgaver
- skal fastlaegges i LMU.

o I medfgr af retten og pligten til at planleegge og skemalaagge undervisningen
fglger ansvaret for planleegningsresultatet, herunder fremkomsten af eventuelle
mellemtimer.

e Det preeciseres, at dette ansvar beror p3, at leereren / teamet har ansvaret for
planlaegning, afvikling og skemalagning af alle normperiodens opgaver.

e H&ndtering af ansvaret for undervisningen og avrige opgaver jf.
"Aftalegrundlaget” side 3 -5 omfatter lpbende dialog mellem ledelse og team
som opfolgning p8 de fastlagte m&l samt teamudviklingssamtaler med ledelsen
bl.a. som afsaet for "kerneteamenes” arbejde med

1. Afklaring af forventninger og roller
2. Teamets indbyrdes aftaler og organisering.

Som redskaber og modeller til kvalificering og effektivisering af teamsamarbejdet yder
kommunen resurser og inspiration i form af uddannelses- og indsatsomr8der som
f.eks.

- HELP,

- Kommunikationskodeks,

I den udstraekning teamene implementerer disse tilbud i deres ansvarshdndtering,
indgdr de som en del af forpligtelserne i det intensiverede samarbejde i forbindelse
med de selvstyrende team.

Generelle vilkdr kan afviges
Ovenstdende er generelle vilkar for arbejdet i selvstyrende team med mindre andet er
praeciseret i aftalegrundlaget for de enkelte skoler.

Skoleforhandlingsemner
Skolerne drgfter jf. indledende bemaerkninger i afsnittet “Overordnede forhold” fgr
fagfordeling og skemalaagning:
e Laerersamarbejdets struktur. Principper for teamdannelse
e Timefordelingsplaner for elever i de enkelte klasser/hold (grundtimetallet)
e Specialtildeling af timer ud over grundtimetallet (specialundervisning, timer til
to-sprogede, vikartimer mv.)
e Overordnet struktur pa hverdage, herunder elevernes pauser jf. dog side 23.
» En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fzelles aktiviteter fremgar,
eksempelvis emneuger, mgder (lzerermgder/Paedagogisk Rad,
udviklingsaktiviteter mv).
e Tilsynsopgaver.

Endvidere skal der konkret mellem skoleledelsen / TR og kredsen aftales, hvordan man
o o . . . o .

pa skolen for det kommende ar indretter sig strukturelt og gkonomisk pa minimum
nedenstaende omrader:

e Udarbejdelse af et grundskema fra 2. ar.

e Funktionslaerere / koordinatorer.

e Pausetid som undervisning ud over 10 timer.
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Vikarordning / koordinator.
To-leerertimemuligheder.

@konomisk raderum for de selvstyrende enheder.
Andet.

Aftale om overtid

Overtid afregnes, uanset omfanget, med et tillaeg pa 50 %.

Der ggres opmaarksom pé’l, at leerere med aldersreduktion og laerere pé’\
deltidsbeskaeftigelse afregnes jf. "Overordnede forhold” § 3, Stk. 8. og § 5 (med
undtagelse af stk.1 og 3).

Overtid kan udbetales eller overfgres til naeste normperiode efter leererens afggrelse.
Leererens gnske om udbetaling eller overfgrsel meddeles ved planlaegningen af overtid.
For planlagte overtimer udbetales undervisningstillaeg lgbende.

Undervisningstilleeg og evt. akkordtillaeg for yderligere overtimer anvises straks
efter opggrelsen ved skoledrets afslutning.

Overtid kan efter aftale mellem skoleleder og leerer afspadseres i samme normperiode
I dette tilfaelde ydes erstatningsfriheden med den udfgrte overtid tillagt 50 %.

Hvis overarbejdet er opgaver af undervisning (blommeaktivitet) tillaagges
faktorveerdien 50 %.
Hvis arbejdet er af anden karakter opggres den i klokketimer og tilleegges 50 %.

Ved afspadsering af undervisning (blommeaktiviteter) afvikles faktorvaerdien.
Ved afspadsering af andre opgaver afvikles arbejdstiden malt i klokketimer.

Aftale for SPUC (Gl.Hjortespring)

For SPUC er modellen:

Arsnormen
| 1924 timer |
| |
Undervisningsopgaven Tiden til feelles opgaver
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Ind.
forberedelse
Lebende
evaluering

Feelles Pauser

forberedelse

Faglig
ajourfaring

Samarbejde

‘ Undervishing ‘

Klargering

Soc.
arrangementer

Arsplaner

Efterbehandling
Tilf. forleengelse

oreeldrehenvendelser

Foreeldresamarbejde

For SPUC er faktoren fastsat til 2,50.

Centralt aftalt

for alle

Kommunalt aftalt

pulje for alle

Kommunalt aftalt

for nogle

Ferie
Saegne/hellig
Evt. ferie-fridage

PR/leerermeder }
Paedagogiske dage
Planleegning/selvstyre 20t
MUS 1t

Forbered @vrige opg. 39t

lasseleere

Aldersreduktion.
Censur
TR,PFR,SKB m.v.
Timerammer afh. af afdeling

Aftalt pa skole

for alle/nogle

Efterfvidereuddannelse
Funktioner

Tilsyn

De enkelte afdelinger er tildelt timerammer som fglger:

Afdeling

Indhold

I

alt

A-afdeling

Konferencer 4 x 2 timer

15t

Tveerfagligt samarbejde 7 timer

C-afdeling

Konferencer 10 x 2 timer
Tveerfagligt samarbejde 8 timer
Handleplansmgder 12 timer

40t

Villa/Hjortborg/Kompetencen

Ledelsesstyrede personalemgder 20 x 2 timer
Tveaerfaglige konferencer 4 x 2 timer
Statusmgder vedrgrende elever 12 timer
Andre tvaerfaglige mgder 15 timer

75t

Den hgjere faktor samt de supplerende timerammer finansieres af nedenstaende.

Udover de gaeldende bestemmelser for udmgntning af henholdsvis rammebevilling og
lansumestildeling tildeles Gl. Hjortespring Skole en ressource svarende til 15,0 minutter
pr. 60 minutters undervisningstime og finansieres ved den hjemlede mulighed for at
konvertere Ignmidler fra "Tillaeg til leerere, der varetager specialundervisning”, samt

forgget normering.
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En mere specifik beskrivelse af afdelingernes ekstra resurser og opgaver tilknyttet
undervisningen ("hviden”), drgftes i forbindelse med erfaringsopsamlingen.

Aftale for undervisningstillaeg og akkord-timerammetillaeg
Undervisningstillaeg opggres som summen af fglgende:

- Undervisning i form af lektioner opgjort i klokketimer
- "Blommen” af lejrskoleaktiviteter, ekskursioner og prgver opgjort i klokketimer
- 30 timer pr. lzerer - dog 34 timer p& SPUC (beregnes forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgrad)
- Yderligere 80 timer til medarbejdere der varetager abning i PSC. For dem der har
mindre end 160 timers abningstid pa PSC gives ikke 80, men 0,5 time for hver
&bningstime pa PSC.

De 30 timer ydes for undervisningsopgaver i den gvrige undervisningsopgave
("hviden”), samt for eventuelle undervisningsopgaver under “feelles opgaver”
("trekanten”).

Ovenstaende timer udlgser tilleeg i henhold til overenskomstens § 5. Stk. 2, og
Protokollat 2 § 2. Stk. 2.

Der ydes akkord/timerammetillaeg efter overenskomstens § 15 for tiden til
feelles opgaver undtagen fglgende:

- Ferie

- Sggnehelligdage

- Eventuelle ferie-fridage der er indregnet

- Forberedelse gvrige opgaver (30 timer)

- Eventuel indregnet overtid fra aret for

- Eventuel indregnet seniortid

- Eventuel § 3 stk.8 (175 timer til lserere over 60 ar)
- Eventuel klasselaererakkord

Hertil lzegges 31,5 % af tiden til den konkrete undervisning ("blommen”).

Det forudsaettes at det lokalt har vaeret muligt at indgd akkord/timeramme om gvrige
feelles opgaver. I modsat fald fradrages endvidere tiden for mgdeplanlagte opgaver
ovenstaende.

For organisationsfrikgbte skal timerne til organisationsfrikgbet medregnes i
beregningen af tillzeg jf. § 15.

Tilleegget udbetales forholdsvis med manedslgnnen.

Eksempel:
Arsnorm: 1924,00
Opgave Forbrug Rest

Ferie 185,00 | 1739,00
Sggnehelligdage 66,60 | 1672,40
Ferie fridage 34,00 | 1638,40
Forberedelse gvrige opgaver 30,00 | 1608,40
Mgdepulje 49,00 | 1559,40
Undervisningsopgaven (656,80t undervisning (“blommen”) 1484,40 75,00
og 828,00 til den gvrige undervisningsopgave)
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| Klasselzerer 75,00 | 0,00 |

Undervisningstillaeg:

"Blommen” 656,80
@vrig undervisning 30,00
Ialt 686,80
I alt pr. méned (686,80-299)/12 32,32

Det bemaerkes at 299 nedsaettes forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgrad og
ansaettelsesperiode kortere end skoledret.

§ 15:

Faelles opgaver: 1924-1484,4 439,60
(undervisningsopgaven)

Ferie -185,00
Sggnehelligdage -66,60
Ferie-fridage -34,00
Forberedelse gvrige opgaver -30,00
Klasselzerer -75,00
31,5 % af 656,8 ("blommen”) +207,00
Ialt 256,00
I alt pr. maned 256/12 21,33
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Aftaler vedr. akkorder og timerammer

Akkorder:

Til transport i forbindelse med kurser og censur gives 2 x 30 minutter uden for
kommunen (hovedstadsomradet) og 2 x 15 minutter indenfor kommunen.

Formand for paedagogisk feellesrad og medlem af skoleradet 220 timer

Leerere i Paedagogisk Feellesrad 50 timer
Sekretaer i Paedagogisk Feellesrad 50 timer

Censur: 1 time pr. elev og transporttid 2 time hver vej.
Projektopgave og fri skriftlig opgave: 1 time pr. elev.
Sygeprgve: l.elev 3 timer, fglgende elever 1 time (pr. hold).
Praktiske prgver: 7,4 time pr. hold.

Aftale om lzerere med funktionstillaeg pa skolernes specialcentre:

P& de enkelte skoler undtagen Gl. Hjortespringskole udpeges en funktionslaerer vedr.
specialundervisning og til flg. saerlige arbejdsfunktioner:

Planlaegning af specialundervisningen pa skolen, herunder udarbejdelse af forslag til
skolelederen om arbejdsfordeling og elevfordeling blandt skolens
specialundervisningslaerere. Paadagogisk prgvetagning af nyindstillede elever, hvor
indstillingen bl.a. er begrundet i faglige problemer. Deltagelse i styringsgruppens
mgder og arbejde. Radgiver over for skolens leder og leerere vedrgrende skolens
specialundervisning. Med i foranstdende opgaver hgrer koordineringen af arbejdet med
lseseprgverne.

Deltagelse i arbejdet omkring skolens sundhedsteam og mgder med konsulenten for
specialundervisningen.

Til funktionen afseettes pa Elverhgjens Skole og pa Engskolen 215 timer arligt. Pa
Hammergardskolen, Hjortespring Skole og Lindehgjskolen afssettes 335 timer.

De 2 medarbejderreprasentanter i skolebestyrelsen far hver 30 timer for
deltagelse i skolebestyrelsesmgder indkaldt og afholdt i henhold til styrelsesvedtaegtens
bestemmelser.

Deltagelse i arbejdsgrupper og underudvalg nedsat af skolebestyrelsen er ikke
indeholdt.

Tillidsreprasentantfunktionen udfgres jf. KTO’s aftale om TR, samarbejde og
samarbejdsudvalg.

Til skolernes TR ydes bl.a. for det udvidede aftale- og arbejdsmiljgansvar i arbejdet
med professionsaftaler og fleksible organisationsformer, folgende:

150 timer i grundydelse samt 4 timer pr. leerer.

Kredsen bidrager herudover med et antal frikobstimer - fortrinsvis til
organisationsarbejde - til TR, pt. 80 timer / 3r afregnet jf. frikobsaftale.

Kredsen yder 24 timer pr. skole til en lzerer, der tiltreeder kredsens paedagogiske
udvalg, der har aflgst Peedagogisk Fzellesrd.

Kredsen yder seerskilt forlodsfrikab i henhold til AKUT-aftalen ved stgrre kursusforlob
for TR for at undga aflysninger af undervisningen mv. efter planlaegning.
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Som folge af tildelingsmodellen nedskrives de 1500 timer til akkordforbedring med 320
timer jf. den anvendte fordelingsnggle. Anvendelsen af de resterende 1180 timer
drgftes i forbindelse med udvalgsarbejdet omtalt i punkt 7.

Timerne kan fordeles internt mellem TR og TR-suppleant.

Timerammer:

Sikkerhedsrepraesentant: timeramme pa minimum 15 timer til sikkerhedsarbejdet.

Larere/Bgrnehaveklasseledere i LMU: timeramme p& minimum 15 timer. Timerne
medgar til mgder/formgder B-siden i LMU.
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Diverse normering

Normering af leererstillinger beregnes altid ud fra 1672,4 nettoarbejdstimer.

I "arbejdsgiverdr” (mere end 1672,4 nettoarbejdstimer) tilgdr provenuet
skolens timeresurser.

1672 timer til forsggs- og udviklingsarbejde tilgar skolernes normering, og
medgar til at finansiere selvstyrende team.

Hvert &r gennemfgres der samordnede undervisningsforlgb i et omfang pa
almindeligvis mindst 100 lektioner i bgrnehaveklasserne og 100 lektioneri 1. og 2.
klasserne. Skolepadagogerne fungerer som bgrnehaveklasseassistenter og har et
direkte medansvar for de aktiviteter, de indgar i, herunder planlaegning, udvikling og
evaluering af aktiviteter.

De 2 faggrupper samarbejder generelt om det enkelte barn, om den overordnede
planlaagning og om evalueringen.

Aftale om skolebibliotekarer pd paedagogiske servicecentre

En dbningstime pd PSC afregnes med en lektion med arbejdstidsaftalens faktor.

P& denne made er der for abningstiden afregnet for skolebibliotekarernes arbejde med:
Administration

Materialeudvalgs- og biblioteksmgder jf. beskrivelse nedenfor samt

Individuel forberedelse.

Sammenhangen mellem abningstid og resursetildeling foreskriver en skaerpet
opmaerksomhed pa fordeling af administrationsopgaver bibliotekarerne imellem.

Der er aftalt en minimumstimeramme for PSC med fglgende elementer:
Til 8bningstid 1000 timer arligt.

Til merdbning eller dobbelt bemanding 0,5 time pr. elev over 400 elever.

Gl. Hjortespringskole tildeles 500 abningstimer.

PSC fglger mg@detiden fgr skoledagens begyndelse for 4. — 10. klasse saledes at en
abningstid fra 8.10 til 13.05 afregnes med 5 lektioner.

Ved skoler med paadagogisk servicecenter udpeges en leerer med funktionstillaeg blandt
skolebibliotekarerne.

Det paedagogiske Servicecenter er et abent miljg, hvor elever enkeltvis, i grupper eller
klasser benytter skolebiblioteket i forbindelse med den daglige undervisning.

Informationss@gning, medievaerkstedsaktiviteter, laeseprojekter osv. foregar ikke altid
efter et fast skemalagt mgnster, men efter behov inden for é’\bningstiden. Derfor skal
der sikres bibliotekarerne pausetid til personlige formal ved gennem planlagningen af
spisepausen at sgrge for enten:
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e Dobbeltbemanding
e Tilsyn
e Lukning af biblioteket

Skolebibliotekarernes typiske arbejdsopgaver i Paedagogisk Servicecenters
abningstid

Skolebibliotekarerne radgiver, sparrer eller underviser elever og laerere
e ang. valg af velegnede undervisningsmidler

e ang. PSC’s materialer og muligheder - til brug i den daglige undervisning i fagene,
tvaerfaglige undervisningsforlgb og projektorienteret undervisning

e ibrugen af PSC s udstyr. AV, kopimaskine, scanner etc.

e ang. bgger til fritidsbrug/ fritidslaesning.

e ang. brugen af PSC s EDB-maskiner, fx til Ianeprocedurer, materiale- og
informationss@ggning.

e vedr. information om og fremskaffelse af materialer fra eksterne samlinger,
folkebiblioteket, organisationer og foreninger.

Skolebibliotekaren formidler udladn af undervisningsmaterialer / — midler til
elever og laerere.

Laerer med funktionstillaeg:

Pa skolernes paedagogiske servicecentre udpeges der blandt bibliotekarerne en laerer
med funktionstillaeg. Denne lzerer

e Skal give bud pa psedagogisk servicecenters placering i skolens samlede
malsaetning

e Tager initiativ til samarbejde med skoleledelse og laererne angdende den daglige
drift.

e Tager initiativ til samarbejde med skoleledelse, skolebestyrelse og leererne, saledes
at der opstilles mal for skolebibliotekets udvikling.

e Koordinerer PSC-teammagder.
e Administrerer konti vedr. PSC.

e Koordinerer PSC s arbejdsopgaver
e Koordinerer brugen af PSC s faciliteter f. eks. i forbindelse med projektopgave og
selvvalgt opgave.

Skolebibliotekarernes administrative opgaver i Paedagogisk
Servicecenter

Primaere opgaver:

o Tilrettelaeggelse og udfgrelse af rutinemaessige opgaver vedr. administration af
PSC s materialer og baser.

e Kassation, vedligeholdelse og reparation af bogsamlingen

« Organisation og oprydning af udl@nssamlingen

e Administration af modtagelse og forsendelse af undervisningsbzerende materialer
fra eksterne samlinger, bl.a. ogsa internt advis og hjemkaldelse. (PC, AC,
Folkebiblioteket)
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Udfzerdigelse og ekspedition af materialebestillinger.

Sammensatning af gruppe- og emneseet til laererne.

Kontakt med bogopsaettere og anvisning af bogopsaetterlgn.

Vedligeholdelse og administration af klassehandbiblioteker.

Administration/ gkonomi omkring indkgb af lzerer- og elevtidsskrifter, aviser og
bager til leererbiblioteket.

Daglig post relateret til PSC s arbejdsomrader.

Post til/ information til faggrupper, klasseteams, afdelinger eller enkelte lzerere.
Revision af elev-, laerer og psedagog- “I&nerkort” Igbende, samt ved skoledrets start
og slutning.

Markning af materialer, fx let-laesning, ungdomsbgager.

Samarbejde med Pzedagogisk Central.

Sekundaere opgaver:

Udstillings- og informationsvirksomhed om samlinger, organisationer, kulturelle
tilbud, sdsom Arte, Teaterbio, aktuelle kunst-udstillinger eller temaer.

Organisering og vedligeholdelse af ikke registrerede undervisnings- og
informationsmaterialer. Fx materialer fra Kraeftens Bekaempelse, Tobaksskaderadet,
Mellemfolkeligt Samvirke.

Udarbejdelse af fx informationsfoldere.

Udarbejdelse af brugervejledninger.
Indkgb af ikke-bog-materialer til biblioteket, fx plastkasser, mapper, kassetter,
reoler

Bibliotekarerne vurderer selv behovet for udfgrelsen af ovenstdende opgaver, med
hovedvaegt pa de primaere opgaver.

Driftsmaessige opgaver i Paedagogisk Servicecenter.
Der afseettes min 200t til fglgende:

. Laereren med funktionstillaegsopgaver i henhold til arbejdsbeskrivelsen.

. Skolebibliotekarernes /PSC- resurselaerernes gvrige opgaver:

Koordinerer, i samarbejde med den edb-ansvarlige, computernes opsatning,
software, vedligeholdelse og reparation.

Registrerer, reserverer, udleverer og hjemkalder AV-materialer.

Radgiver og vejleder ang. PSC's muligheder i forb. m. projektarbejde/
projektopgave.

Organiserer materialer, inventar og udstyr.

Arrangerer kulturelle tilbud, fx forfatterbesgg, udstillinger, tilbud ud-af-skolen.

Vejleder ang. laerernes og elevers adgang til IT-faciliteterne.
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DES:

Hvis skolen afsaetter timer til DES, afseettes fglgende:
Ved drift: arligt 20 min. pr. elev.

Ved drift er skolebibliotekarens opgaver fglgende:

- Lgbende opdatering og vedligeholdelse af DES-basen i samarbejde med
PC

- Samarbejde med skolens fagudvalg ang. registrering af nyindkgbte
materialer.

- Registrering af de nyindkgbte materialer, som gnskes registreret.

- Fastleeggelse af procedurer for udlan af registrerede materialer, bade ved
skolestart, arsafslutning og i det daglige.

- Aflevering og organisering af alle udlante, registrerede materialer ved
arsafslutning.

- Udlevering af de registrerede materialer, som faglaererne har gnsket til
deres klasser ved skolestart.

- Udlevering og aflevering af registrerede materialer i Igbet af aret.

- Vejledning til laerere og fagudvalgsformaand ang. sggning i DES-basen.

- Lgbende pleje og organisering af samlinger og depoter med DES-
materialer.

- Samarbejde med fagleerere ang. rykkere for materialer, der ikke er
afleveret.

- Aflevering af evt. erstatningssager til skolens ledelse.

Vedrgrende bookingsystem:

Hvis skolen har kgbt bookingsystem til DES-basen, tildeles PSC saerskilt tid til
administration og brug af dette. Der afsaettes arligt 1 time pr. klasse.
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Aftale for bernehaveklasseledere

For bgrnehaveklasseledere er illustrationen:

Arsnormen

| 1924 timer
| !

Undervisningsopgaven Tiden til feelles opgaver

Individuel
forberedelse

Ferie

FgglEﬁ . Foraeldresam Centralt

Faelles aounanng - peid Sagne/hellig

forberedelse arbelde aftalt o
Klargering for alle Evt. ferie-fridage

Kommunalt  pggepuije 20t

aftalt MUS 1t
Forberedelse @vrige opg. 30t

Undervisning bgrnehaveklasse
740 timer i 198 skoledage

Pauser

for alle Klasselserer 75 t
Tilsynstid | SFO 45 t
Aftalt pa Efteruddannelse
skole Div tilsyn samt andre
Efterbehandling Tilf. forleengelse Individuelle opgaver.

Lebende Foreeldrehen-
evaluering vendelser

Denne aftale afregner for de opgaver som beskrives i lokalaftalens afsnit om indhold i
pausetiden mv.

Samarbejde omfatter ogsd samarbejde med paedagoger, herunder den del af
samarbejdet i samordnet indskoling der ikke foregar pa afdelingsniveau.

Ferie-fridage kan efter aftale afvikles som konkrete fridage.

Tilsynstiden i SFO er kommunalt fastsat til 45 timer og anvendes primaert i perioden
1/5 - 20/6.

Efteruddannelse af laeangere omfang (uge- og heldrskurser) tildeles saerskilt
ressource/modregnes i SFO-tid.

Undervisningsopgaven udggr 1437 timer arligt, fordelt pd 740 timer til den konkrete

undervisning ("blommen”) og 697 timer til den gvrige undervisningsopgave (“hviden”)
- svarende til en faktor pa 1,9418.
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Eksempel pd bgrnehaveklasseleder:

Opgave
Arlig arbejdstid
Ferie
Sggnehelligdage
Undervisningsopgaven
Mgder
Forberedelse gvrige opgaver
Klasselaerer
Tilsynstid i SFO
Efteruddannelse/andre opgaver

Tid
1924,00
185,00
66,60
1437,00
31,00
30,00
75,00
45,00
54,40

Som fglge af bgrnehaveklasseledernes sarlige tilstedevaerelse med bgrnehaveklassens
elever fastsaettes i alt 910 timer som undervisningstid, herunder 10 minutter fgr og 5

minutter efter sidste lektion samt bgrnenes spisepause.

Bgrnehaveklasseledere er omfattet af gebyraftalen med et § 15 lignende tillaeag = 300
timer arligt, som afregner for §§ 12 og14 i bgrnehaveklasseledernes arbejdstidsaftale

samt § 15 i overenskomst for lzerere m.fl.

Der er aftalt et funktionstillaeg for bgrnehaveklasseledere pd (31/3 2000 niveau) kr.

6.000,00
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Aftale for tale-hgre undervisning

For tale-hgre undervisning er illustrationen:

Arsnormen

| 1924 timer |
1 |

Undervisningsopgaven Tiden til feelles opgaver

Individuel
forberedelse

Centralt aftalt Ferie
for alle Segne/helligdage

Faglig

Feelles ajourfaring

forberedelse

Forbered @vrige opg. 30t
MUS 1t

Kommunalt aftalt

Tale-hgre-undervisning.
radgivning/vejledning/supervision
af foraeldre, paedagoger, leerere.
Foreeldresamarbejde.

Pauser

Transport pulje for alle/nogle

Andre opgaver

Efterbehandling

Tilf. forleengelse

Lebende
evaluering

Fordelingen mellem Undervisning og vejledning / supervision svinger i henhold til
behovet for talepaedagogisk bistand.

Andre opgaver: Falles planleegnings- og udviklingsmgder for hele PPR incl. tale-
hgregruppen. Paedagogiske dage / aftener. Deltagelse i udvalgsarbejde om omradets
udvikling. Administrativt arbejde. Anskaffelse af tekniske hjaelpemidler -
visitationsudvalg - Rapportskrivning / henvisninger. Mgder med sundhedsplejersker /
talehgreinstitut. Kurser — skemalaagning.

Opgaverne er ikke udtsmmende opregnet og kan fordeles pd personalegruppen,
udfgres af alle eller helt udelades. Efter fordeling af timerne pa konkret planlagte
opgaver administreres de som timeramme.

Feriefridage: Udbetales efter gnske fra tale-hgrelaererne eller aftales med ledelsen som
konkret afviklet feriefridage.

Ved fuldtidsansaettelse udggr undervisningsopgaven 1520 timer arligt, fordelt pd 720
timer til den konkrete undervisning/supervision/foraeldresamarbejde ("blommen”) og
800 timer til den @vrige undervisningsopgave (”hviden”) - svarende til en faktor pa
2.111. Andre opgaver udggr 122,4 timer (1672,4 - §r).

Ved fuldtidsanseettelse udlgses 660 timer arligt undervisningstilleeg og tillaeg for tale-
hgreundervisning. Ved fuldtidsansaettelse udlgses 282,4 timer arligt (1672,4 - ar)
akkord og timerammetillzeg.
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Aftale om tid og vilkdr for skolekonsulenter

Aftales konkret i de enkelte tilfaelde.

Vejledende arbejdsbeskrivelse for datavejledere

Der er ikke mellem Herlev Kommune og Herlev Laererforening truffet nogen aftale om
hverken akkord eller timeramme for IT-vejledning / IT-tilsyn. Skolerne prioriterer deres
ressourcer til omradet meget forskelligt, og det skal der fortsat veere mulighed for.

Overordnede forhold
Indledende bemaerkninger

Principper for arbejdstidens planlaegning

I forhold til de opstillede mal, og de udmeldte ressourcer foretages i planlaegningsfasen
opgavefordeling og tildeling af de tidsmaessige ressourcer.

Folkeskolelovens krav (jf. centrale kundskabs- og faerdighedsomrader), de kommunale
skolepolitiske vaerdier og indsatsomrader, samt de af skolebestyrelsen opstillede mal
for undervisningen og elevernes udvikling danner grundlag for malfastsaettelsen.

Opgavefordelingen og de tidsmaessige ressourcer (“3-kanten”) sgges herefter
udmgntet i akkord og timerammeaftaler for laererteamet/laereren for den kommende
normperiode. Hvis sadanne aftaler er indgaet administrerer laererteamet/lzereren
opgavevaretagelsen med udgangspunkt i "aftalegrundlaget”.

Helhedsaftaler kan omfatte alle normperiodens arbejdsopgaver eller dele af
normperiodens arbejdsopgaver mv., jf. § 7, stk. 6 nedenfor.

Arbejdets planlaegning pa skolen

Forud for hvert skoledr samarbejder skolelederen og leererne om det kommende
skolears planlagning. Planleegningen tager udgangspunkt i den paedagogiske
malsaetning og handleplanen for skolevaesenet, skolens ressourcetildeling, skolens
malsaetning og handleplan, skolebestyrelsens principper samt lokalaftalen.
Skolens ledelse og de ansatte drgfter fglgende inden opgave- og fagfordelingen:
o« Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold.
(grundtimetallet)

e Specialtildeling af timer udover grundtimetallet (specialundervisning, timer
til tosprogede, vikartimer mv.)

« Skolens overordnede struktur pa hverdage, herunder elevernes pauser. En
&ndring af den samlede maangde elevpause kan kun ske efter aftale
imellem HLF og forvaltning.

o En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens faelles aktiviteter fremg%r,
eksempelvis emneuger, mgder (laerermgder/mgder i Paedagogisk Rad),
udviklingsaktiviteter mv.

e Tilsynsopgaver

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens budget og lokalaftalen tilstraebes det, at
normperiodens arbejdsopgaver daekkes gennem akkorder/ timerammer.
Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastsesette omfanget af de ressourcer, der er til
radighed til at Igse en opgave.
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Nar aftale om akkorder er indgaet eller der er enighed om timerammer, administrerer
de enkelte lzererteam/lzereren selv tiden, med udgangspunkt i ansvaret for, at de
opstillede mal nas. Det er sdledes malene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal
udfgres, og hvorledes arbejdet organiseres.

Skolelederen har fortsat det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men
ansvaret udmgntes sdledes, at leererne i team eller enkeltvis selv tilrettelaegger og
lgser arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mal.

Gennem skoledret fgres der Igbende dialog mellem team/Izererne og ledelsen om
opfelgningen p@ malfastsaettelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er daekket af akkorder og/eller timerammer,
fastseetter skolelederen det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver udmgntet i
mgdeplaner til de enkelte lzerere.

Der kan indgas helhedsaftaler, der omfatter alle eller dele af normperiodens
arbejdsopgaver, udmgntet i akkorder og timerammer mv., jf. § 7, stk. 6.

/Endringer i lobet af skoledret.

I tilfeelde af stgrre aendringer som folge af laererafsked eller leengerevarende sygdom
mv. eller undtagelsesvis i forbindelse med klassesammenlaegninger i 8rets lob, kan
skolelederen efter drgftelse med TR foretage ngdvendige aendringer i aktivitetsplanerne
under folgende forudseetninger:

e /Endringerne kan ikke fore til lsnnedgang p§ de minimumslontilsagn, der
fremgdr af aktivitetsplanen udleveret ved 8rets start.(tillaeg og eventuelt
planlagt overtid)

e Ved omlaegning af undervisningsopgaven fritages laereren for hele den
resterende del af undervisningsopgaven (pa det aktuelle klasetrin og i det
aktuelle fag)..

e Aktivitetsplanens forhold mellem undervisning og andre opgaver sgges
opretholdt.

e I den udstreekning det ikke kan undgds at eendre forholdet mellem undervisning
og andre opgaver - s8ledes at andre opgaver andres til undervisningstid eller
undervisningstid aendres til andre opgaver, benyttes omregningsfaktoren.

e Der kompenseres for eventuelt aflyst forh8ndsplanlaegning og -forberedelse og
pélagt ny planlaegning og forberedelse - f.eks. udfaerdigelse af elevplaner og
andre periodebestemte aktiviteter i den hidtidige (aktivitetsplan)
undervisningsopgave.

e /Endringerne péfpres aktivitetsplanen.

8 2. Arbejdstid

Stk. 1
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage.

Bemeaerkning:
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter galder.

Overforsel af ferie (ferietimer udover 4 uger):

Ansatte der onsker af indga en aftale med skolens ledelse om overforsel af ferie,
skal i forbindelse med skolearets planlaegning meddele skolens ledelse, om
ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de folgende feriear. Denne meddelelse
skal gives senest pd en af skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen ikke fastsat
en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.

Hvis den ansattes baggrund for at overfore ferien gor det nodvendigt at skabe
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Stk. 3

sikkerhed for, hvornar den overforte ferie kan atholdes, skal det samtidig aftales
hvornar den overforte ferie afvikles. Aftale om overfore ferie indgas 1 henhold til
Ferieaftalens § 5.

Afvikling af ferietimer udover 5 uger:

I forbindelse med skoleérets planlegning skal lereren meddele skolens ledelse, om
optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt eller overfort, jf.
ovenfor. Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato. Har
skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj. Der henvises
1 ovrigt til § 6, stk. 5, vedrorende afviklingen af ferietimerne ud over 5 uger.

Arbejdstiden planlegges for en normperiode pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Normperioden er lig med skolearet.
For klasselereren galder bestenmelsen i bilag 1, nr. 1.

§ 3 Stk. 8

Stk. 9

For lerere, der er fyldt 60 dr og anmoder herom, reduceres arbejdstiden med 175 timer
arligt.

Tiden medregnes fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Safremt
skolearet er opdelt i flere normperioder medregnes tiden forholdsmassigt fra den
normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Larere der far reduceret skoletid kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides afspadseres de overskydende timer i den
efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Overarbejde for det fyldte 60.ar vederlegges dog efter de almindelige regler, jf. § 14.
Arbejdstiden kan reduceres yderligere jf. aftale om seniortid — kan ses i personalehandbogens afsnit herom.

Den lederstyrede arbejdstid kan fordeles pa hojst 209 dage. I de 209 dage indgar dage hvor
der foregar: Undervisning, aktiviteter fra 4-kanten — fraregnet individuel tid - ovrige kursus-
og udviklingsaktiviteter for hele eller dele af personalet.

Bemeaerkning:
Se bemarkning til § 2, stk. 1, og § 6, stk. 5, om ferietimer udover 5 uger.

8 5. Deltidsbeskeeftigelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 4

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes de 30 og 49 timer junf. afsnit om 4-kant.

Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme varighed
eller normal timelon.

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens
beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Bemaerkning:
Pensionsalderoptjening beregnes pa grundlag af den hojere beskzftigelsesgrad.
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Stk. 5

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924, jf. §

Bemaerkning:

For leerere med nedsat arbejdstid nedsattes normen vedrorende arbejdstid og
lonnen forholdsmassigt. Sygedage, feriedage og sognehelligdage samt evt.
feriefridage, der onskes afviklet, medregnes i arbejdstidsopgerelsen med et
forholdsmassigt timetal.

Learere, der er frikobt til organisationsarbejde, - se aftale om frikob side 9

§ 6. Aktivitetsplan

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 5

For hver normperiode udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte leerer. Aktivitetsplanen
angiver leererens arbejdsopgaver og det anslaede tidsforbrug.

Aktivitetsplanen udleveres til lererne senest 4 uger for normperiodens begyndelse.

Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede lererpersonales arbejdstid for normperioden
vare fordelt.

For ferietimer udover 5 uger, der onskes afholdt, fradrages 6,8 timer pr. feriefridag 1
arsnormen.

Bemaerkning:
Den ansatte vealger selv, om de optjente ferietimer udover 5 uger skal indga som
en nedszattelse af arsnormen eller udbetales.

Hyvis den ansatte valger at afvikle ferietimer ud over 5 uger, betyder det, at den
arlige skoletid nedsattes med 6,8 timer pr. feriefridag. Den ansatte kan ikke kreve,
at antallet af skoledage, jf. § 3, stk. 9, nedsattes, men hvis forholdene tillader det,
kan det konkret aftales med skolens ledelse.

Velger den ansatte at fa ferietimer ud over 5 uger udbetalt, sker dette i henhold til
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter.

8 7. Akkorder, timerammer og helhedsaftaler

Stk. 1

Stk. 2

Arbejdstiden i 3-kanten kan for den enkelte lzerer aftales som akkord jf. stk. 2-4 som
timeramme jf. stk. 5 eller fastlegges som helhedsaftale, jf. stk. 6.

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afsattes et bestemt antal arbejdstimer til en
narmere beskrevet opgave. Timerne anses for medgiet til formalet og indregnes i
arbejdstidsopgerelsen jf. § 14.
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Der kan indgas akkordaftaler mellem Herlev kommune og Herlev Larerforening
(kommuneakkorder). Se bilag om akkordaftaler.

Akkordaftaler kan ogsa indgas mellem skoleleder og tillidsreprasentant, (skoleakkorder).
Ved indgaelse af skoleakkorder efter fag- og opgavefordelingen inddrages den berorte lerer.

Ved en timeramme forstas, at skolelederen fastsztter det forventede tidsforbrug til en
opgave pa baggrund af en beskrivelse af denne, med henblik pa at opna enighed med
den/de berorte lerer(e) om, at timerne holdes uden for medeplanen. Skolelederen
orienterer tillidsrepraesentanten om hvilke timerammer, der patenkes. Tillidsrepraesentanten
skal sa tidligt som muligt orientere skolelederen om, hvilke timerammer
tillidsreprasentanten onsker at deltage i droftelserne af.

Laereren tilrettelaegger og styrer selv tidsforbruget til opgaven. Timernes anvendelse skal kun
dokumenteres i de tilfxlde, hvor lereren finder, at den afsatte tid ikke er tilstreekkelig til
opgavens udforelse.

Bemaerkning:

Hvis lereren i forbindelse med udforelsen af en timerammes opgaver finder, at den
afsatte tid ikke er tilstraekkelig til opgavens losning, skal lereren sd tidligt som
muligt gore skolens leder opmzarksom herpa, sa der enten kan afsattes mere tid til
opgaven, eller siledes at opgavens losning kan afpasses i forhold til den afsatte tid.

Ved en helhedsaftale forstas, at skolens ledelse og tillidsreprasentanten aftaler, at hele eller
dele af normperiodens skoletid indgér 1 en samlet aftale omfattende et eller flere af flg.
elementer:

o Kommuneakkorder

o  Skoleakkorder

e Timerammer

e Andre ledelsesbesluttede opgaver

o Eventuel tidsmassig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil
Bemaerkning

Nar helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en endelig afregning for de
arbejdsopgaver, som aftalen omfatter.

Der kan saledes alene tillegges yderligere tid, safremt der sker vaesentlige andringer
i forhold til arbejdsopgaverne pa planlegningstidspunktet.

Akkorder, timerammer og helhedsaftaler udleber samtidig med normperioden.

§ 8. Mgdeplan

Eventuelle mgdeplaner jf. stk. 1, omfatter aktiviteter i 3-kanten, for hvilke der ikke er
indg8et aftale om akkord /timeramme eller helhedsaftale.
Bestemmelserne i §§ 8 og 9 omfatter alene disse tilfelde.
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Stk. 1

Hyvis der ikke opnas enighed om en helhedsaftale gzlder flg. bestemmelser om medeplaner
for normperioden for den del af arbejdstiden, der ikke er omfattet af akkorder og/eller
timerammer.

Stk. 2

Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen udmentes i modeplaner af mindst 4 ugers varighed.
Modeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for lerernes arbejde, samt opgavernes
karakter, omfang og tidsmaessige placering.

Stk. 3

Modeplanen skal udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttreeden.

Stk. 4

Inden for det mode-/og sluttidspunkt, der er fastlagt i modeplanen, kan lereren palegges at
varetage andre arbejdsopgaver, end de pa modeplanen anforte.

Bemaerkning:

Modeplanen udarbejdes under storst mulig hensyntagen til retningslinjerne pa
skolen og til de ansattes onsker, herunder hensyntagen til fx teamsamarbejdet og
andre interne samarbejdsrelationer.

Modeplanen skal endvidere indeholde oplysning om felgende:

o Tidsmassig placering af andre opgaver inden for arbejdstiden, der ikke er
akkordlagt

o  Feriedage og sognehelligdage
e Eventuelle afspadseringsdage og/eller -timer

o Eventuel kompensation for frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Stk. 6

Der kan ske tilfojelser til modeplanen, siledes at modetidspunktet er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere, jf. § 9, stk. 8, om varsling og § 14, stk. 9, 1 overenskomst for larere
m.fl. 1 folkeskolen om godtgorelse.

8 9. Arbejdstidens placering

Stk. 1
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Ved palagt arbejde pa lordage, sondage eller sognehelligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Bemaerkning:

Ved opgorelsen af arbejdstid for en erstatningsfridag teller det antal timer, som
den inddragede fridag ville have talt i arbejdstidsopgerelsen, hvis den ikke var
blevet inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen teller O timer, hvis der har
veret arbejde pa lordag eller sondag, men 7,4 timer ved arbejde pa en
sognehelligdag, f.cks. skertorsdag.

Stk. 3

Den daglige arbejdstid skal vare samlet.
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Stk. 6

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Ved delt tjeneste medregnes modeplanlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17.00 eller senere,
med mindst 1 time.

Gives orientering om tilfojelser til modeplanen (omlagt tjeneste) med et kortere varsel end
96 timer, ydes en godtgorelse for de placerede timer i medfor af § 14, stk. 9 i overenskomst
for lerere m.fl. i folkeskolen.

Bemaerkning:
Der ydes ikke godtgorelse, hvis en ndring af medeplanen ikke medferer ndring
af start- og sluttidspunktet.

Hvis lereren tilkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa mindre end 24 timer, indgar denne i
arbejdstidsopgorelsen med mindst 3 timer.

En leerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lose
uopsattelige opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. I saidanne tilfzelde ydes der
lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om hviletid og
fridogn for lerere/overlerere, bornehaveklasseledere m.fl.

8 10. Fraveer

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravarende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

Ved lovligt fravaer (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholdsmassig del
af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgér i moedeplanen, for at vare afviklet under
travarsperioden.

Bemeaerkning:

For en laerer, der varetager en arbejdsopgave, der er afregnet med en akkord, skal
der, 1 de tilfxlde, hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, siledes tages stilling
til, om der skal ske @ndringer i lererens arbejdsforpligtelse, og i givet fald om
arbejdsopgaven enten reduceres eller tildeles mere tid til losningen. En lerer, der er
tillagt en timeramme, er ikke forpligtet til at varetage disse timer pa et senere

tidspunkt.

Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en modeplan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Arbejdsdage, pa hvilke lereren er planlagt fraverende pa grund af barsels- eller
teedreorlov, indgar 1 medeplanen med 7,4 timer pr. dag.
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Stk. 4

Stk. 5

Segnehelligdage og ferietimer, der onskes afviklet, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end 7,4 timer, jf.. dog § 6, stk.5,
om afvikling af ferietimer udover 5 uger.

Kombinationsbeskaftigelse eller lignende indregnes i lzerernes arbejdstid efter de konkret
aftalte regler. Med mindre andet er aftalt, indregnes en forholdsmzssig del 1 hver
normperiode.

8 11. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Stk. 1

Stk. 2

Der ydes frihedsopsparing for hver times tjeneste, der efter ordre eller ifelge modeplan er
udfort i tidsrummet mellem kl. 17.00 til 06.00, samt tjeneste der udferes i tiden kl. 14.00 til
17.00 som led 1 en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Arbejde i aften/natpetrioden kan afregnes ved at yde et tilleg pd 3/37 af timelonnen pr.
times arbejde 1 aften/natperioden i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr. prasteret
37 timers tjeneste i aften/natpetioden, nar arbejdskraftsituationen tilsiger det. Dette sker
under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages
droftelser mellem den (lokale) representant for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

8 14. Overarbejde

Stk. 1

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

Stk. 3

Bemeaerkning:
Arbejdstiden opgores ved afslutningen af skoledret/normperioden som summen af
folgende:

o Tid ifelge modeplanerne

e  Prasterede arbejdstimer herudover

e Tid afregnet som helhedsaftaler

e Akkorder og timerammer uden for medeplanen

e Timer til kombinationsbeskaftigelse

o Timer til afspadsering, der ikke fremgar af modeplanen
o Trikebte timer samt

e Sognehelligdage samt ferietimer, der er onsket afviklet

Hyvis der 1 henhold til aktivitetsplanen er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal lereren som minimum have godtgjort det
tastlagte timetal i aktivitetsplanen.
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Stk. 4

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udleb har oversteget den fastsatte arbejdstid for
tuldtidsansatte, godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg
af 50 %. Erstatningsfrihed kan, safremt overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang, gives som
hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 5

Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem lederen og leereren - gives i den
efterfolgende normperiode.

Stk. 6

Kan erstatningsfriheden ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, eller pa det mellem
lereren og lederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers arslon incl. funktions-
og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50 %.

Se i ovrigt aftale om overtid side 12.

Bilag 1 — Tilbagefaldsbestemmelser

1 - Funktion som klasselaerer

Til varetagelse af funktionen som klasseleerer afsaettes 75 timer arligt. Timerne anses
for medgaet til bl.a.:
Varetagelse af foraeldresamarbejdet med klassens foraeldre som gruppe og med den
enkelte elevs foraeldre.
Personlig rddgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrgrende
e uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med
skolevejlederen/skole vejledningen),

e sociale opgaver.

Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i
forhold til
« skolens ledelse, gvrige lzerere og andre personalegrupper pa skolen,

« andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning,
sundhedsplejen og ungdomsskolen,

« regelmaessig underretning af elever og foraeldre om skolens syn pa
elevernes udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fzellesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrgrende den enkelte
elev/klassen
Koordinering af undervisningens indhold, planlaagning og tilrettelaeggelse.

2 - Tjeneste uden for det faste arbejdssted

Pkt. 1

Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra arbejdsstedet
som arbejdstid. Se affale om transport til kurser side 15.
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Pkt. 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Pkt. 3

Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af lengere varighed end
anfort i pkt. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Pkt. 4

I ovrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.
3 - Rejser, der udfgres som en del af tjenesten

Pkt. 1

Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 13
timer pr. dogn.

Pkt. 2

Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler.

4 - Kursusdeltagelse

Pkt. 1

Nir en ansat efter godkendelse af lederen deltager 1 kursus beregnes arbejdstiden for den
enkelte dag som summen af eventuel transporttid mv., eventuelle arbejdsfri perioder jf.
ovenfor og planlagt kursustid samt den anden tjeneste, der eventuelt udferes pa
kursusdagen.

Pkt. 2

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfort i Pkt. 1. Pa
ovrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

Pkt. 3

Der ydes arbejdstidsbestemte tilleeg, jf. § 14, 1 overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen.
Pa internatkurser ydes tilleggene dog som angivet i pkt. 4-6.

Pkt. 4

Safremt internatkurser afvikles pa son- eller helligdage, ydes der for den pagzldende dag et
tilleg svarende til 7,5 gange timesatsen for arbejde pa son- og helligdage.

Pkt. 5

Safremt internatkurser helt eller delvis afvikles pa lardage efter kl. 11.00, ydes der for den
pagaeldende dag et tilleg svarende til 3 gange timesatsen for arbejde pa lordage.

Pkt. 6

Safremt der pa internatkurser ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt undervisning
eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den pagazldende dag et
tilleg svarende til 2 gange timesats for arbejde i tidsrummet 17.00 til 06.00 (natpenge).
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5 - Lejrskoler o.l.

Pkt. 1
Lejrskoler. Se beskrivelse af undervisningsopgaven side 6.

Pkt. 2

Der ydes et tilleg pa 123,42 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture og skolerejser o.lign. arrangementer med overnatning. Tillegget ydes 1
stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og arbejdstidsbestemte tillaeg, jf. § 14, i overenskomst
for lerere m.fl. i folkeskolen.

Pkt. 3

Afvikles arrangementer jf. pkt. 2 pa lordage, sondage og helligdage ydes et tilleg pa 280,75
kr. (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt dag.

6 - Eksamination og censur
Se beskrivelse af undervisningsopgaven, samt akkkordaftale om censur.

Protokollat 1 om hviletid og fridagn er geeldende.

For bgrnehaveklasseledere geaelder samme til og fravalg af centrale aftaler som ovenfor.

Planlaagningsbestemmelser.

Mellem forvaltningen og Herlev Laererforening er der aftalt et planlaegningssystem,
hvorefter der planleegges for et helt skoledr og alts@ med en normperiode. Nar
planlaegnings- processen er faerdig er der for hver laerer en aktivitetsplan, der sammen
med relevante bilag udggr mgdeplanen og som udleveres jf. geeldende tidsfrister, som
et samlet dokument.

Planlaegning

Under planlaegningen af skoledret afklares, hvor mange af de arlige lektioner, der
faktisk afvikles i forhold til antallet af “normalt afviklede skoledage”

Det sker ved, at der fradrages lektioner fra arsnormen i forhold til, i hvor mange dage
hhv. uger, der planlaegges alternative aktiviteter; f.eks. fgrste og sidste skoledag,
juleklippedag, motionsdag, lejrskoler, praktikbesgg, featurearrangementer,
terminsprgver, prgveforberedelse og prgveafvikling mv..

Tiden til alternative arrangementer tidsfastsaettes og tildeles de involverede lzerere.

For at skabe det sikrest mulige planlaegningsgrundlag for aktiviteterne i 4-kanten og 3-
kanten (uden for "hviden” og "blommen”) indgds for sa vidt muligt aftaler om
akkorder, timerammer og evt. helhedsaftaler, mellem TR og ledelsen pa den enkelte
skole.

Feriedage varsles senest den 1. marts

Ressourcegrundlaget sgges afklaret og udmeldt til skolerne inden den 1. april.
Kommunalt aftalte akkorder med indflydelse pa skolernes planlagning indgas.

P& baggrund af evaluering af indevaerende skolears skoletid behandler Paedagogisk
Rad det kommende ars anvendelse af skoletid, herunder opgaver som
skoleakkorder og timerammer pa tilsyns-, vejlednings- og koordinationsomradet.
Som baggrund for behandlingen skal radet have et materiale med oversigt over den
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samlede skoletidsressource for bade det foregdende og det kommende skolear.
Materialet skal tillige give indsigt i eventuelle muligheder for konvertering af
ressourcer fra undervisning til andre opgaver under skoletid eller omvendt. Tiden til
denne behandling samt andet arbejde med skoledrets planlaegning skal sikres som
en del af arbejdsopgaverne under “4-kanten” eller “3-kanten”.

5. Processen for aktivitetsplanen pabegyndes. Opgavevaretagelsen fordeles pa
lererne.

6. Andringer af planlagte aktiviteter - fx pa grund af uforudsete begivenheder - kan
herefter ikke reducere det timetal, der er garanteret med den endelige
aktivitetsplan /mgdeplan.

7. Leererne star til radighed pa alle mgdeplanlagte skemapositioner.

8. Ved lzereres deltagelse i kurser, som ikke er kendt p& planlaegningstidspunktet,
forholder man sig som fglger, idet det forudsaettes, at der pa forhand er afsat et
antal timer til efteruddannelse i den pdgaeldende laerers mgdeplan:

e der a&ndres ikke ved aktivitetsplanen

e kursustiden opggres jf. tilbagefaldsbestemmelserne om kursusdeltagelse (bilag 1 i

lzererarbejdstidsaftalen) dog med tillaeg af lokalaftale om transporttid.

det er laererens ansvar at anvende evt. resterende timer afsat til kursusaktiviteter.

i tilfelde hvor der ikke pa forhand er aftalt en timeramme til deltagelse i kursus,

ydes timer jf. ovenstdende om opggrelse af kursustid, minus dagens mgdeplanlagte

aktiviteter.

Det forudsaettes i gvrigt, at kursustid er planlagt jf. lokalaftalen.

Opgorelse af arbejdstiden ved ansaettelse
mindre end skoledret.

Ved opggrelsen af arbejdstiden (jf. bemaerkning afsnittet "overordnede forhold” § 14.
Stk. 2), opggres akkorder og timerammer i forhold til den andel af elevskoledage
medarbejderen har vaeret ansat.

Ovenstaende er gaeldende safremt der ikke konkret aftales andet ved indgdelse af
akkorder og timerammer pa de enkelte skoler. Ved indgaelse af aftaler hvor lgsning af
opgaven er knyttet til bestemte perioder, fx koordinering af motionsdag eller opsaetning
af en skolekomedie, bgr det aftales konkret hvordan opgaven opggres i tilfaelde af
anseettelse mindre end skoledret.

For opggrelse af m@depuljen pa 49 timer gaelder specielt: 20 timer selvstyreplanlaegning
opggres i forhold til antallet af skoledage, gvrige timer opggres i forhold til konkret
afviklede mgder.

Eksempel: En medarbejder er ansat fra 1.8, og fratraeder efter 100 skoledage. Skoledret
har 200 elevskoledage. Medarbejderen varetager undervisningsopgaver, samt en
klasselaereropgave. Ved fratraedelse opggres arbejdstiden som fglger:

Opgave Opggrelse
Undervisningsopgaven Konkret afviklede lektioner
30 timer individuel 100/200*30=15

forberedelse

Mgdepuljen (leerere 49 timer / | 100/200*20=10
Bh.kl. ledere 31 timer) Derudover konkret afviklede mgder inden fratraedelse

Klasselaerer 100/200*75=37,5
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Systembeskrivelser (bilag under udarbejdelse)

Bilaget vil beskrive vaesentlige ordninger, resursetildelinger, kutymer og praksis ved
overgangen til den ny aftale.

Beskrivelsen skal tjene til pa sigt at kunne vurdere en eventuel udvikling i
opgavevaretagelsernes indhold og omfang.

Bilaget er endvidere en beskrivelse af metoden ved overgangen til den nye aftale.
Efter endelig udfaerdigelse vil bilaget vaere en del af aftalen.
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