HELP-modellen understatter et professionelt teamsamarbejde

De muligheder der er i et selvstyrende teamsamarbejde befordrer losningen af skolens mange
opgaver.

I et selvstyrende team meder man skolens mangesidede udfordringer ud fra en flerfaglig tilgang.
Den lgbende dialog og refleksion, der finder sted i temaet, bidrager til en feelles forstdelse omkring
héndteringen af skolens sociale og faglige opgaver.

En professionel tilgang bygger p& velovervejede valg, hvor det tilstraebes at skabe bedst mulig
sammenhzng mellem teamets faclles mélsaetninger og didaktiske lgsninger.

Den enkelte lerers kompetencer og professionelle bidrag i teamsamarbejdet har stor betydning, og
et velfungerende teamsamarbejde bidrager til inspiration, sparring og motivation.

Det har derudover en positiv afsmittende effekt pd udviklingen af en god skolekultur som helhed.

HELP-modellen medforer tilgange til losning af skolens opgaver, der befordrer og understotter
elementerne i det gode teamsamarbejde.

HELP-modellen tenker problemstillinger og udfordringer ind i en sterre sammenheng. Den
anleegger et flersidet perspektiv, hvor lesningen pé det, der gores til genstand for udfordringen eller
problemstillingen, kan have sit udspring et andet sted end ferst antaget.

Det bedste udbytte af arbejdet med modellen fas derfor, nér den finder lobende anvendelse i
skolernes selvstyrende team.

Modellen leegger op til en lgbende dialog og refleksion i teamet, hvor den enkelte lerers bidrag er
med til at tegne det samlede billede af en udfordring eller problemstilling, og hvor teamet med nye
gjne sammen kan bidrage med nye lgsninger. Losninger som kan afproves og evalueres sidenhen.

De uddannede HELP—tovholdere er en oplagt mulighed for sparring og stette, der ligger inden for
teamet, eftersom de er uddannet til at understgtte arbejdet med HELP—modellen. Men det kan ogsé
give mening at invitere resursepersoner fra PPR eller skolens peedagogiske ledelse indenfor i
teamsamarbejdet.

Teksten indsattes i Herlevaftalen i afsnittet om selvstyrende team (side 11) efter:
- HELP
- Kommunikationskodeks

NY HELP-tekst — Her!
De nuvarende naste 3 linier konsekvensrettes til:

"I den udstreekning teamene implementerer denne form for teamsamarbejde i deres
ansvarshandtering, indgér de som en del af forpligtelserne i det intensiverede teamsamarbejde i
forbindelse med de selvstyrende team”.
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