Bilag 3

Kompetenceudvikling

Der er enighed om, at kompetenceudvikling hos lærerne står meget centralt. 
Det er derfor aftalt, at 10 timer fra Herlevaftalens 30 timers individuelle tid – henført til ”firkanten” - tillægges de ekstra 10 timer til kompetenceudvikling som finansieres af strukturprovenuet således, at der kan tilføres 20 timer ekstra pr. fuldtidsdstilling til lærernes kompetenceudvikling.

Såfremt det samlede timetal til kompetenceudvikling i gennemsnit pr. lærer udgør yy timer pr. år, har den enkelte lærer ret til inden for en 3 årig periode at gennemføre kompetenceudvikling i et omfang af yy timer f.eks. indenfor fagfaglige områder, der er ønsket af den enkelte lærer, men også er relevante i forhold til skolens samlede behov. 
Den enkelte lærer skal således tåle, at der i nogle år skævdeles og anvendes kompetencemidler til understøttelse af skolens primære behov i forhold til behovsafdækning gennem udviklingssamtalerne og i henhold til skolevæsenets værdier.

Der kan fokuseres på behov i relation til den inkluderende skole som f.eks. specialister/støttelærere, der skal kunne håndtere børn med generelle indlæringsvanskeligheder og f.eks. AKT, læsestøtte, skolehjemsamarbejde og 2-sprogsundervisning.
Alle lærere skal have et kompetenceløft.

Bemærkning:

Aftalen forudsætter, at der følges op på tidligere undersøgelser af timeanvendelse på skolerne til kompetenceudvikling.

Der fastsættes herudfra et niveau af timer pr. fuldtidsstilling/ansat til kompetenceudvikling, der omfatter et kommunalt fastsat timetal ud fra faktisk - eller aftalt - fremtidigt forbrug - tillagt 20 timer.

Når kompetenceudviklingsprojektet afsluttes eller kommunen mindsker antallet af timer til kompetenceudvikling, tilbageføres 10 timer til lærernes individuelle forberedelsestid i ”firkanten”.

I øvrigt tages forbehold for resultatet af OK-2011.
