
  Aftale om kvalitetsløft og udvikling af folkeskoleområdet i forbindelse med strukturtilpasninger i skoleåret 2011/2012



Med udgangspunkt i at skolevæsenet i forbindelse med strukturtilpasninger frem til 2012 skal reducere udgifterne med i alt 5 mio. kr. pr. år er følgende aftale indgået mellem Herlev Lærerforening og Børne- og Kulturforvaltningen:

Tiltag



Forventet besparelse

Ændring af skolestrukturen

4,15 mio. kr

Drift af Gl. Hjortespring skoles nuværende bygninger 1,0  mio. kr

Lukning af Herlev Huse


0,4 mio. kr

Færre i §4A
tilbud


0,2 mio kr.

Specialundervisning 

Yderligere 24 – elever med lettere vanskeligheder skal fremover rummes i normalskolen jf. følgeaftale om medfølgende resurser og øvrige vilkår.






3,6 mio. kr

Besparelser i alt


9,35 mio kr.

Tiltag



Forventet udgift

Tolærertimer
 (Forhandles ny faktor)

1,8 mio kr

Kompetenceudvikling 

(Hver lærer får 10 timer årligt oveni det nuværende forbrug til Kompetenceudvikling – Heri også kompetenceudvikling indenfor specialundervisningsområdet)





0,750 mio. kr *

Undervisningstimetallet hæves til ministeriets 

vejledende timetal


1,8 mio. kr

Udgifter i alt



4,35 mio. kr

Besparelse i alt 


5 mio kr. 

*Dertil kommer yderligere 10 timer, som findes ved, at de 30 timer i ”firkanten” til individuel forberedelse af øvrige opgaver nedsættes til 20 timer.
Antallet af timer til skolernes specialundervisning for skoleåret 2010/11 tillægges 50 ugentlige timer for at sikre et garanteret stabilt højt niveau
Den centrale pulje til to-lærertimer øges med yderligere ca. 1,2 mio. således, at der kan ydes alle klasser 2 ugentlige to-lærer-/deletimer. Timerne finansieres af den nuværende kvalitetspujle ca. 450.000,- samt elevtalsprovenuet fra 2009/2010 på 572.000-
Herudover er det aftalt, at der i det kommende år i forbindelse med revision af arbejdstidsaftalen skal være en drøftelse, som kan fremme en mere systematisk brug af HELP.

Det er aftalt, hvordan sparede anlægsudgifter på skolebyggeri kan kanaliseres over i at give skolerne et IT-løft

Aftalen træder i kraft pr. 01. 08.11 med mindre andet er anført i følgeaftalerne og løber til 01.08.13

sideløbende med den lokale arbejdstidsaftale, der hermed forlænges til samme dato.

Ovenstående aftale omfatter følgeaftaler i vedlagte bilag på nedenstående områder:

1. Anden faktor for særlige undervisningsformer og pulje til to-lærertimer
2. Undervisningsministeriets vejledende timetal

3. Implementering af ekstra timer til kompetenceudvikling. 
4. Vilkår og inkluderende støtteforanstaltninger i forsøg med, at elever med lettere vanskeligheder inkluderes i folkeskolen.

5. TR-struktur / SIK

6. Afsættelse og anvendelse af resurser i forbindelse med overgang og implementering af ny struktur, hvor både lærere og elever møder ny kolleger.
7. Principper for placering af lærere i ny struktur.

8. IT-løft på skolerne

9. Arbejdstidsaftalen og øvrige vilkår
Flemming Olsen



Bent Larsen
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