Aftale om arbejdstiden

”Herlev-aftalen” – vores meget omtalte og misundte arbejdstidsaftale har fungeret i 1 ½ år. Ca. halvdelen af den aftalte periode. Den har stået sin prøve på alle planer lokalt. Også ekstern evaluering har den kunnet bære - med bravur. 

Desværre har den afsmittende virkning ikke været markant, selvom ønsket har været til stede i ganske mange kredse landet over. Nogle steder i magtsystemerne har man ikke villet overgive sig til resultatet af de mange undersøgelser af, hvad der giver kvalitet i undervisningen.  

Der har været afsat tid på alle styrelsesmøder til at behandle eventuelle problemer med aftalen på skolerne. Jævnligt drøfter vi den nye måde at tænke opgaveløsninger på. Det kræver ”sin mand” at afkode sin prokuratorhjerne og tænke i indhold og resultater i stedet for i tid og resurser. 

Forbavsende få egentlige problemer har måttet behandles af aftalepartnerne for at finde en løsning. ”Afdelingsmøder” har dog været et sådan emne. Problemet har drejet sig om, hvorvidt lærerne – også af egen drift - kunne afholde møder i afdelinger eller større fora uden at forbruge tid fra ”firkanten” eller anden tildeling af tid.

Det fremgår af aftalen, at sådanne aktiviteter skal afregnes med tid særskilt. Denne form for aktivitet er ikke en del af ”æggehviden” og derfor heller ikke en del af lærernes råde- og ansvarsrum. 

Der er nu fuld enighed om aftalens indhold og måden at håndtere denne mødeaktivitet på.

Der var på et tidspunkt også divergerende opfattelser af, hvordan aftalens afsnit om tildeling af 250 timer pr. skole
 (i gennemsnit) til akkordforbedring
kunne tilgodeses. Der viste sig flere kreative muligheder for at navngive timerne og/eller udvide arbejdsopgaverne. Det er en teknisk vanskelig detalje entydigt at definere, hvad der er ekstra tildeling til opgaver, der i princippet kan formindskes eller falde helt bort. Jeg mener, at diskussionen har affødt en fælles forståelse af håndteringen, som tilgodeser denne del af aftalen, der jo er et væsentligt element i det at fordele forberedelsestid mv. i forhold til under-visningstiden
Sidste år roste denne beretning såvel Michael Berkowitz, HJ som Andreas Bang, HLF for et uegennyttigt arbejde med at udvikle vores arbejdstidsaftale med så megen finesse. Og det kan ikke gøres for ofte.
Men Andreas har lagt endnu et lag på projektet. Han har ganske enkelt udviklet et planlægnings-system, der er født til planlægning med vores aftale. Den giver de sædvanlige planlægningssystemer ”baghjul” med de mange specielle features bygget op af ånden i vores aftale. Og så har han desuden udarbejdet et skemalægningssystem beregnet for egen skole.
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3 af vores 6 skoler skulle nu benytte sig af dette let håndterlige system med indlagt kalender mv. Det er en god detalje, der sikrer en teknisk høj standard af planlægningen.

Det skal med det samme nævnes, at der ikke nødvendigvis er ”noget at komme efter” på andre skoler. Situationen er nemlig den, at der også her findes personer (skoleledere) med stor kunnen i ”systemudvikling”. Så der skal planlægningskvaliteten nok nå samme højder (vi tjekker).

Evaluering af aftalen har stået højt på ønskelisten siden ”take off”. Det har været klart, at det kunne blive særdeles belejligt med en seriøs og valid vurdering af fordele og ulemper i denne aftale. Ikke mindst når dagen for forlængelse melder sin ankomst, eller når erfaringerne skal anvendes ”ved det store bord” ved OK-08. 

Anders Bondo og Kjeld Hansen har begge udtrykt en klar interesse. Bolden har længe ligget hos DLF, idet det har været forsøgt at skaffe midler til et evalueringsprojekt i KTO-regi.

Af mange grunde og ligeså mange undskyldninger kom der ikke noget ud af ambitionerne. Da tiden blev knap, og både KL og regering foretog undersøgelser vedr. diverse kvantitative spørgsmål om lærernes arbejdstid, besluttede foreningen sig til at poste et betydeligt beløb i en undersøgelse af kvalitative elementer i 5 arbejdstidsaftaler, der havde det tilfælles, at de yder lærerne et professionelt råderum og desuden bygger på et moderne ledelsessyn, som man ikke ser i den centrale arbejdstidsaftale. 

Undersøgelsen er gennemført af Mercuri Urval, som også Herlev Kommune har benyttet i nogle sammenhænge.

Det er resultatet af denne undersøgelse, der nu er udkommet til både TR, skoleledere og kredse og som med en ”smiley” på forsiden af FOLKESKOLEN nr. 1, af 12. januar 07 bekendtgør, at større ansvar skaber større arbejdsglæde. 
Det er bemærkelsesværdigt, at alle niveauer i de undersøgte skolevæsener erklærer sig tilfredse med aftalerne. I FOLKESKOLENS artikel har vores aftale en fremtrædende plads. Det er måske også den mest konsekvente og gennemarbejdede aftale af sin slags?

Og jeg skal love for, at der både er til ”gården og gaden” i den undersøgelse!
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Større arbejdsglæde, større motivation og engagement. Bedre mulighed for udvikling, prioritering og indsats på skolen, mere fokus på teamsamarbejde – godt, men udfordrende! Og endelig bedre mulighed for ledelse. Mindre administration og dermed fokus på mere overordnede rammer og coaching.

Ja! Sådan lyder det spalte op og spalte ned i den foreløbig eneste undersøgelse af fungerende arbejdstidsaftaler i denne kategori.

Læs den på vores hjemmeside eller få den af din TR og nyd beskrivelsen af din indsats til udvikling af den danske folkeskole. Læs!!

Elevplaner – den generelle situation.
Elevplaner har fyldt meget i Danmarks Lærerforenings verden det sidste års tid. Det er ikke mærkeligt. Det er bl.a. pga. af lovgivningen om test og elevplaner, at lærerne flere steder i landet var samlet til demonstrationer i det største antal siden 80´erne.

Nogle kredses og medlemmernes frustrationer er vendt mod hovedforeningen. Et kig på FOLKESKOLENS læserbreve vil bekræfte dette. Desværre!
Frustrationen er forståelig nok. Det er en skidt vedtagelse og så dårligt forberedt som overhovedet muligt, bl.a. fordi der ikke har kunnet tages aftalemæssig højde for gennemførelsen.

Samtidig har tekstaffatningen søgt at lægge sig tæt op af tidligere beskrevne opgaver i folkeskoleloven, som f.eks. den løbende evaluering og skolens syn på elevernes udbytte af undervisningen.
Det er altså ikke nok at konstatere, at der er tale om en ny opgave og vurdere dens omfang. Det skal også vurderes i hvilke grad, den overlapper tidligere implementerede arbejdsgange og mulige afregning med eksisterende resurser.

Det er en ”grim” opgave for enhver kreds – ikke mindst, hvis man tager udgangspunkt i en professionsstrategi, hvor en kvalitativ betjening af skolens brugere står øverst på dagsordenen.

Men tag ikke fejl her! En professionsstrategi eller – endnu bedre – en professionsaftale - er ikke en gratisbillet til varetagelse af nye opgaver. 
Men det giver læreren mulighed for selv at vurdere opgavens omfang, frekvens og intensitet og efterfølgende afstemme udførelsen med den samlede opgave-varetagelse, der skal understøtte undervisningen. Og udgangspunktet er, at andre opgaver justeres tilsvarende.
De almindelige og mere traditionelle arbejdstidsaftaler rummer ikke disse muligheder.

Her skal parterne søge en generel og konkret afregningsaftale ved hjælp af tilførte resurser eller med omprioritering af de eksisterende.
Kan der kommunalt ikke opnås enighed herom, har DLF-centralt anmodet kredsene om at henvende sig til foreningen med henblik på vurdering af en retslig forfølgelse af sagen.
Både lovgivningens bestemmelser, de kommunale retningslinier/rammer og ikke mindst skolebesluttede elementer indgår i vurderingerne. Derfor vil mange – måske de fleste sager – tage deres begyndelse hos ”det svageste led”: Den lokale TR. Jeg tror, at dette aspekt er væsentligt for forståelsen af både kredsenes og medlemmernes frustrationer. 
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Elevplaner - lokalt

Hos os har kommunens udspil til fælles rammer for elevplaner været til høring. Udspillet var ikke i overensstemmelse med værdigrundlaget i vores arbejdstidsaftale, og iderigdommen til elementer, der kunne indgå i planerne, var lige sprudlende nok.

Efter en række positive og kvalificerede høringssvar bl.a. fra skolebestyrelserne, og efter en række gode drøftelser med forvaltningen vedtog kommunalbestyrelsen: ”Fælles rammer for elevplaner i Herlev”.
De er nu i overensstemmelse med værdigrundlaget i resten af skolevæsenet og lægger op til korte og præcise oplysninger om relevante og konkrete emner i forbindelse med skole/hjemsamarbejdet i direkte forlængelse af oplægget til en fælles evalueringskultur.

Som følge af dette resultat har styrelsen meddelt forvaltningen, at den ikke på baggrund af de fælles rammer vil stille krav om ekstra resurser til skolevæsenet for udfærdigelse af elevplanerne.

Såfremt elevplanerne får det omfang og indhold, der hermed er lagt op til, og der udvikles en hensigtsmæssig skabelon og procedure, er det vurderingen, at lærerne - som professionelle undervisere - kan håndtere arbejdet i en samlet prioritering af den nødvendige opgavevaretagelse for afviklingen af undervisningen.

Og så lige en gang til, for at der ikke skal være tvivl hos hverken interne eller eksterne iagttagere:

Jo! Vi vurderer, at elevplanerne er en ny opgave

Jo! Vi vurderer, at elevplanerne giver et merarbejde i forbindelse med skole/hjemsamarbejdet

Jo! Vi forlanger, at lærerne skal have tid til det

Men i Herlevs flot udviklede professions-arbejdstidsaftale - med meget stor grad af fleksibilitet og råde / ansvarsrum – vil det være muligt for vores professionelle lærerkorps at vurdere opgavens omfang og tyngde i forhold til de samlede forpligtelser ved afvikling af undervisningsopgaven.

Og Jo! Kommunen undgår en række tvistigheder om budgetbevillinger eller omprioriteringer.

Og Jo! Det er fordi, de har været med til at indgå en langsigtet kvalitetsarbejdstidsaftale.

Og Jo! Det kan de rimeligvis prale af overfor de krigszonelignende nabokommuner

Og Jo! Det har de fortjent for mod, indsigt og velvilje. 
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Mine sko er store nok til at gentage roserne fra sidste års beretning. Hvis vores borgmester og forvaltning synes, at de får fordele af både strukturel, økonomisk og kvalitativ karakter samt et opvakt lærerkorps i det bedst mulige arbejdsmiljø - trods regeringens lovregn - så hovér blot overfor de vrangvillige og hovne ideologer og undervisningsguruer i KL m. fl.
I har vores fulde støtte!

En af hovedideerne med vores arbejdstids-aftale er jo netop, at lærerne vurderer, hvilke resurser der skal anvendes hvornår og med hvilken intensitet. Det giver den mest effektive og pædagogiske udnyttelse.

Allerede i dag er det næsten absurd at forestille sig, at kredsen skulle indgå en kommunal aftale enslydende for alle lærere - uanset fag, elevunderlag og klassetrin – med afgørelse af ens tidsforbrug, og hvilke opgaver, der evt. ikke kan løses.

I vores univers forekommer det nærmest dumt!

Det kan lærerne selv!  
Men - vi er desværre ikke i mål endnu. Såfremt rammerne pustes kunstigt eller uhensigtsmæssigt op, når de skal udfyldes af / og på skolerne, kan kreds/TR blive nødsaget til at stille op i køen med uenighedspapirer og retsafgørelser i sigte. 

Vi synes, at KL har udset sig slagmarker nok. 
Den praktiske afvikling.

Der vil sikkert også rejses spørgsmål om den praktiske aflevering af elevplaner, sikring af skitseudgaver og opbevaring af det færdige resultat, samt eventuelt sikring af modtagelsen i hjemmet mv.

Der er ingen tvivl om, at der her ligger en administrativ udfordring på linie med den skriftlige underretning af forældrene om testresultaterne.

Kredsen har allerede taget hul på drøftelserne med både forvaltning og skoleledelser, og de vil nok pågå nogen tid endnu.

I skrivende stund er kredsen på vej rundt på alle skolerne for at orientere om status for elevplansarbejdet.

Det ser allerede nu ud til, at der er et udtalt ønske om koordinering skolerne imellem. Dels for at yde et rimeligt ensartet produkt, dels at stå samlet overfor fejlforventninger og omliggende kommuners ambitioner. 
Kredsens Pædagogiske Forum har haft en første erfaringsudveksling skolerne imellem og den 15. januar mødes det for anden gang om bl.a. dette emne.

Jeg har allerede lovet, at det ikke skal komme an på resursemangler at forfølge arbejdet med at koordinere og erfaringsudveksle skolerne imellem.

Vi må holde hovedet koldt, besinde os og hjælpe hinanden med allehånde gode ideer om form og indhold. 

Jeg tror på, at vi kommer flot igennem.
Vi – om nogen - har mulighederne. Lykkes det, har vi forgyldt fundamentet for vores professionsbaserede skolekvalitetsprojekt – arbejdstidsaftalen.
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Herlev-aftalen i perspektiv.

Arbejdstidsaftalens fremtid ligger os meget på sinde.
Ved denne tid næste år bør en aftale-forlængelse være en realitet. Vi synes selv, at hverdagen på skolerne, arbejdsklimaet og nu Mercuri Urvals undersøgelse bør være nok til at sikre aftalens fortsatte eksistens.

Der kan naturligvis være grund til over-vejelser om justeringer mv., og nogen kunne få den kætterske ide at sænke kvalitets-niveauet og forringe vilkårene for dette enestående udviklingsarbejde.

Og man kan jo efter sigende købe guld for dyrt!

OK-08 har arbejdstiden på programmet. Det siges, at der er lagt i kaminen til underviser-organisationerne i forbindelse med arbejdstidsspørgsmålet. Måske er konflikten på VUC og SOSU-skolerne et tegn i den retning.

Vi kan altså imødese alt - fra en helt anden model af arbejdstidsaftale, en tur i forligsinstitutionen, eller måske endda efterfølgende et lovindgreb på området. 

Man kan næsten ikke forestille sig folkeskolen efter en storkonflikt, en lovgivning og en ultimativ knægtning af de værdier, som lærerkorpset slås for i disse år. 
Det giver ingen mening. Det vil være en ”sejr”, der ikke kan bruges til noget som helst. Vi må udbrede værdigrundlaget fra vor lokale aftale og i øvrigt forlænge den til ud i fremtiden.

For Herlevs Lærere og ledere vil mødeplanstyranni og afprofessionalisering betyde 3 x 3 skridt tilbage til den sorte skole. Vi vil gå i chok – være dømt til det evige mørke. Lad det ikke ske!
Lønforhandlinger
lokalt 
Lederlønforhandlinger.

Beretningen for sidste år beskrev, at vi i forbindelse med overdragelse af forhandlingsretten for lederløn til skolelederne aftalte at gennemføre forhandlingerne for 06 i fællesskab med Lederforeningens repræsentant.

Der var forslag om resultatløn på dagsordenen. Heldigvis fik vi landet resultatet på en helt anden facon, hvor vi fik tilgodeset færre personer i forbindelse med nivellering og samtidig tilgodeset både konsulenter og en afdelingsleder, så det kunne mærkes.
Vi fik den del, der kunne tilfalde os. Lederrepræsentanten tiltrådte resultatet.
I maj måned foretog vi den formelle overdragelse af forhandlingsretten til lederne. God vind med arbejdet siger vi og ser frem til samarbejdet vedrørende lønforhandlinger på det grundlag, der er fastlagt af hoved-styrelsen.
For 07 er forhandlingsfeltet naturligt meget smallere. Konsulenter og psykologer uden ledelsesbeføjelser er fortsat i vores forhandlingsregi. Det er en meget lille gruppe at allokere lønsum for.

Resultatet er samlet set igen tilfredsstillende. Det skal bemærkes, at resultatet skal vurderes for hele gruppen samlet over begge udmøntningsår.

Psykologerne på PPR er også vores gebet. Der er stor foreningsopmærksomhed på gruppen af psykologer og konsulenter, da de ikke er omfattet af overenskomstens udmøntning af kr. 5.000,-, som ledergruppen er det og heller ikke af løntrinsstigninger, som lærergruppen m.fl. er det. 

Forhandlingerne med PPR foregår (også) konstruktivt og effektivt. Afregning til tiden. Der er kun grund til at være tilfreds som ansat og som forhandler. Det er måske også en af forklaringerne på, at PPR står så markant i skolevæsenet, som det er tilfældet. Tak for det!

Som det fremgår, har der (heldigvis) ikke været afsat forhåndsfinansieret lønsum for vores basisgruppe. Det betyder ikke, at skolerne ikke skal afholde løneftersyn. Som nævnt i sidste beretning agtede kredsen at begære lønforhandling på alle skolerne lige op til ferien.
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I en ”velvoksen” forhandlingsbegæring var der en del henvisninger til ønskede elementer i forhandlingerne, herunder bl.a. lønstatistisk materiale og redegørelse for det økonomiske råderum.

Vi henstillede også, at skolernes forslag om tillæg måtte blive fremsendt inden forhandlingen.

Vi fik ingen forslag om løntillæg fra nogen skole, men underhåndsmeldinger om, at man våndede sig over opgaven.

Vi for straks i blækhuset og afdramatiserede forhandlingsmøderne med en forklaring om, hvad vi mente kunne være udkommet til fælles bedste.

Vi måtte også på forhånd give køb på det berettigede statistiske materiale, da det ikke på det tidspunkt var muligt på skoleplan at fremskaffe det.

Pokker skal da så stå i at delegere aftaleretten så langt ud decentralt, når de tekniske forudsætninger ikke er til stede.

Værre er det naturligvis, at de økonomiske forudsætninger heller ikke er det.

I bakspejlet tror jeg, at alle parter er tilfredse med mødernes gennemførelse. Vi benyttede jo lejligheden til i fællesskab at rydde op i en række praktiske udeståender og erfarings-udveksle med hensyn til overenskomst-mæssige forventninger.  

Det var lige præcis hensigten. Og så fik vi hilst på de administrative ledere. En behagelig oplevelse.

Når alt kommer til alt, har vi også på disse punkter fælles interesse langt hen ad vejen. Det er blot kronerne, der i visse tilfælde kan få vores vej til at skilles.

Vi har fået en rigtig god diskussion af problemstillingerne vedrørende reststigning og tilbageløbsmidler. Her er forhold, der automatisk giver skolerne budgetmæssige problemer, og der er fordringer fra os vedrørende frigjorte midler.

Der er nu taget hul, og flere problemstillinger er rejst i både hovedudvalg og medudvalg med nedsættelse af udvalg til følge. Det bevæger sig!

OK-05 udmøntningerne er ikke afsluttede med ovenstående.

Den såkaldte 93-gruppe, der trods tilsagn om tjenestemandspension i 1993 senere fik en OK-pension, har pr. 010406 fået hævet pensionsprocenten med 2,5 % til 19,8 %. Disse personer, der nu har modtaget et ”93-bevis” får indsat et engangsbeløb på ca. 11.500,- på deres konto i Lærernes Pension, hvis de er ansat pr. 010207. 

Pr. 1. april 07 udløses en generel lønstigning på 0,8 %. Eventuelle tillæg reguleres herefter med det ny reguleringspristal 1,160535.

Desuden ydes et pensionsgivende tillæg på 323,50 til lærere og børnehaveklasseledere. Tillægget er tidsbegrænset til et år og træder i stedet for de midler, som andre organisationer aftalte at udlægge til den lokale løndannelse.

1. oktober 07 udløses en reguleringsordning som en generel lønstigning, der ved OK-05 blev skønnet til 0,7 %. Men lad os nu se!
Øvrige lokale forhold

Hovedudvalget er fortsat det fremmeste forum for personaleindflydelse. Borgmesteren troner for bordenden med sine ypperste embedsmænd omringet af organisationernes harniskklædte krigere.

Møderne syntes at trænge til en opstramning. Det blev derfor besluttet, i den kommende tid, at afholde møderne eksternt med de forskellige organisationers arbejdspladser som værter.

Det er fint at kommer rundt og se. Det er også anledning til lidt snak uden om dagsordenen. Så langt så godt. Lad os se, om det også kaster indhold og effektivitet af sig.

Ryge- og alkoholpolitik
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Årets nok mest omtalte udvalgsarbejde har uden tvivl været beslutningen om ryge- og alkoholpolitikken. Det er lige før røgen ikke har lagt sig!

Efter en længere mødepause i udvalget, hvor jeg havde sæde, modtog jeg en presse-meddelelse beregnet for Herlev Bladet. Her kundgjorde borgmesteren, at der ville blive indstillet en ryge- alkoholpolitik til kommunalbestyrelsen, hvor der var gjort op med dilemmaet: ”Fritidsbrugerne”.
Problemet i udvalgsarbejdet havde været den manglende konsekvens mellem totalt rygestop på arbejdspladserne - helt ud til matrikelkanten (i skole og daginstitutionerne), men ikke for bygningernes gæstebrugere.

Bevares! – Det var da ikke uproblematisk, men heller ikke uløseligt.

Med borgmesterens pressemeddelelse var afgørelsen tydeligvis truffet. 

Til den formelle afgørelse i hovedudvalget var et par ændringer foretaget af forvaltningen. 

Men der var ikke plads til en præcisering i affatningen, der slog fast, at det historisk omfattende rygeforbud i den centrale lovgivning egentlig kun omfatter den normale åbningstid, når vi taler ”udendørs”.

Det ville efter min bedste overbevisning have været et rimeligt rygeplaster på røgabstinenserne at meddele, at der var overlevelsesmuligheder i aftentimerne til drøftelse på arbejdspladserne.

Det kunne ikke komme på tale.. Det kunne heller ikke finde plads i referatet, før efter det følgende møde 3-4 måneder efter. Så var jeg mopset en tid.

Der måtte findes en anden måde at meddele sig til sine medlemmer på?  Det var der! Det gjorde jeg!

Senere blev rygning udendørs i aftentimerne, uden elever - et obligatorisk emne i drøftelser om implementeringen af rygepolitikken i LMU. Sådan! Det manglede da også bare!

Jeg var ved at tø lidt op igen, men da kommunalbestyrelsen så behandlede indstillingen, blev den vedtaget med øjeblikkelig virkning!!!
Det gav anledning til ekstraordinære produktion af røgringe. Og spydigheder!

Nu har alle organisationerne efterfølgende fået ros for håndteringen af situationen. Det milde sind er tilbage på vante plads.

Budgetdrøftelser - Reststigning og tilbageløb.
Det emne, jeg personligt havde set mest frem til, var behandlingen af Budgetemnerne ”tilbageløb” og ”reststigning”. Jeg har prøvet at bære emnerne ind i budget-behandlingerne tidligere. Nu skulle det være! Punktet havde fået en tidlig anmeldelse, og jeg havde fremsendt både korte problem-fremstillinger og baggrundsmateriale.

Jeg fik mit punkt og ”min tid”. Alligevel var jeg lettere frustreret over det engagement, der lå i behandlingen. Det er da også teknisk besværligt, økonomisk involverende og måske politisk ubelejligt.

Der er grundlæggende budgetpolitiske spørgsmål til overvejelse. At skole-

budgetterne automatisk har indbygget et underskud, da reststigningen – f.eks. lærernes anciennitetsstigninger - ikke er indregnet i budgetterne, er vel ikke uvæsentligt. Bevares! Går det helt galt, vil man da opdage det og måske gribe økonomisk kompenserende ind. Det har man gjort før, da lønkontoen ekstraordinært skulle justeres med + 600.000. Men det er jo altid lang tid efter. Det er altid driftsrammerne, der skal ”lægge ud”. 
Et andet spørgsmål er pensionsbyrden. Er det en særskilt kommunal udgift som førhen? Eller er det skolernes lønrammer, der skal finansiere den? I sidstnævnte tilfælde skabes der ikke væsentlige midler til det økonomiske råderum. Det er ellers dette element, der er det bærende i NY–løn-systemet, når der ikke forekommer direkte forlodsfinansiering.

Det er selvfølgelig heller ikke min gebet at forsvare det system! Men jeg skal agere i det, så længe det findes. Det kræver mine medlemmer – med rette.

Der er blevet nedsat et udvalg I MED-regi, med min deltagelse. Tilfredsstillende – når jeg nu ikke ku´ få en check!

En barselsfond 
var også på dagsordenen. Det var lige ved at gå rigtigt skævt for skolerne.

Oplægget havde inddraget skolernes barselsbudgetter forlods. Herefter skulle alle arbejdspladser dele det resterende finansielle behov ligeligt. 

Her var der hurtigt lydhørhed for, at alle skulle dele hele finansieringen ligeligt – uden først at inddrage skolernes barselsbudgetter. 

Måske lettede det behandlingen, at regnestykkerne var eksemplificeret i den barselsfondspjece, der var udsendt til mødet. Nogle gange kommer hjælpen ovenfra!
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Materielgårdens repræsentant, Stig, var dog ikke i den syvende himmel den dag. Måske fordi de ikke anvender barselsfonden helt ud i hjørnerne nede hos vejbisserne, beton-drengene og sjakbejdserne. Jeg har lovet ham en pilsner, første gang, de får en graviditet. De gode græd og de onde lo!

MED-udvalg for Børne- og kulturforvaltningen.  

Sidste år omtalte jeg på denne plads omstruktureringen af Børne- og kulturforvaltningen.

Siden har der foregået udvalgsarbejde til afgørelser af snitfladerne mellem f.eks., børne- og kultur og handicap- og psykiatri.

Jeg skal love for, at der blev snittet. Men resultatet synes at tilfredsstille alle parter. Det baseres for en del på ”cirkulæret om sund fornuft og reelt samarbejde om opgave-varetagelsen. Det skal prøves!

Kompetenceudvikling har været i udvalg. 

Det var ikke uden sværdslag, at udvalget kunne sende et resultat til høring. Vor mand, Andreas, har kæmpet bravt for kredsens synspunkter og ønsker. Et udvalg for skolekompetenceudvikling i MED-regi var bilagt rapporten, men ikke en del heraf. Høringssvarene skulle afgøre mulighederne.

Desværre var netop denne høring med til at sætte fokus på MED-udvalgets funktionalitet i forbindelse med kommunikationen til LMU´erne og personaleudvalg.

Vi fik næsten ingen høringssvar tilbage. Forklaringerne var mange. Undskyldningerne ligeså!

Problemet med kommunikationen blev drøftet på det årlige fællesmøde. Det var i øvrigt kompetencerapporten, der blev hovedemnet på dette møde, der fik ros af de fleste.

Spørgsmålet om den kommende struktur for kompetenceudvikling blæser i LMU´ernes overvejelser og i mellemtiden nedsættes et udvalg for skoleområdet. Arbejdet skal bl.a. omfatte de ekstra midler til efteruddannelse (230 mio. over årene 07 / 08 og 09 for hele landet), som regeringen har stillet i udsigt til ganske bestemte efteruddannelsesaktiviteter.

Det lyder forjættende, men er yderst problematisk. Kommunerne får kun dækket udgifterne til afgifter og taxameter. Og først når kurserne er gennemført. Tiden skal de selv lægge til.
Det vil sandsynligvis medføre, at al kommunal efteruddannelsesaktivitet vil rette sig mod de af regeringen udpegede indsatsområder, hvis man vil udnytte tilskuddet.

I givet fald må alle lokale behov og initiativer holde for. Guld kan måske alligevel købes for dyrt?

Udvalg for budgetovervejelser, teknik og resursetildelingsprincipper er også nedsat i MED-regi.

Arbejdet er en udløber af spørgsmålene, vi har rejst i Hovedudvalget. Det kan give god mening at behandle en række af spørgsmålene i Børne- og kultur-regi, hvor de i overvejende grad hører til.

Spørgsmål om reststigningens betydning for skolernes drift, finansiering af pensionsbyrden og elevtalsrelaterede ydelser uden ”grundgebyr” er afgørende for
 skole-væsenets udviklingsmuligheder.

DPU-takst. 

Styrelsen har haft nogle drøftelser af det forhold, at nogle kolleger kan blive bedt om at holde oplæg / undervise kolleger under mere formelle forhold. Sådanne aktiviteter er ikke omfattet af læreroverenskomsten. Der skal derfor aftales vilkår herfor. Almindeligvis skæver man til taksten for en times undervisning på DPU. Pt. er den ca. 516.- kr. + feriepenge. 
Forvaltningen anvender den af og til, ligesom nogle af skolerne gør det. Vi har ikke indgået en generel aftale for disse aktiviteter, men har meddelt en ambition herom. Det ville være funktionelt med en aftalt omregning til hhv. timer /overtimer, men er ikke teknisk ligetil. 
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Lokale styrelsesmedlemmer i kredsfællesskabernes fora. 

Omtalt under det generelle afsnit om strukturændringerne. Annette Jørgensen, HAM, indgår i det ny Kredsfællesskabs Kursusforum. Efteruddannelsesaktiviteter for TR og kredsstyrelser eventuelt planlagt i - eller for - fællesskabet står på dagsordenen. Erfaringsudveksling kredsene imellem i forbindelse med anden kursusaktivitet ligger også lige til højrebenet.
Jan Svensson, HJ, indgår i kredsenes Pædagogiske Forum samt det fælles Forum for arbejdsmiljø. Han skal lige opdateres på et par DLF-kurser i denne forbindelse.

Gl. Hjortespring og omlægning af specialundervisningstillæg.
Under generelle anliggender side 21 er kort redegjort for omlægningerne af special-undervisningstillæg , de såkaldte § 20.1 og § 20.2- tillæg, og baggrunden herfor. 
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For lærerne på Gl. Hjortespring medfører det en speciel fordelagtig situation. Skolen vil fremover være benævnt en ”selvstændig skole for specialundervisning”, og lærerne ydes et tillæg på 18,92 pr. time. Dette tillæg har de i forvejen, men har konverteret det til ekstra forberedelsestid for at styrke kvaliteten i skolearbejdet. Sådan kan det forsætte.

Desuden ydes et tillæg på kr. 18.600,- til alle lærere. Dette tillæg er nyt og ca. 22.500,- værd i dagens mønt. 

Armene ville ikke være til at få ned, hvis ikke der var et ”men” eller to. Ca. en 1/3 del af lærerne mister nemlig 20.2 tillæg i størrelses-orden 15.000,- til 19.000 kr. Dvs. en ”uretfærdighed”, der dog bør henføres til den positive af slagsen.

I den centrale resurseomlægning er der ikke taget højde for eventuelle lokalt forhandlede løntillæg. 

Man kan imødese en henvendelse herom. 
Amtsklasser på ENG
Den generelle situation i forbindelse med omlægningen er af en langt mere alvorlig karakter. Mange lærere vil opleve en lønnedgang. Det vil dreje sig om de tilfælde, hvor lærere underviser i klasser eller enheder svarende til klasser - udenfor de selvstændige specialskoler - hvor lærerne i dag ydes både 20.1 og 20.2 tillægget. I disse tilfælde vil tillægget erstattes af et tillæg på kr. 30 pr. time - hævet til 32,43 året efter (niveau 310300). 

Afhængig af U-timetal kan nedgangen beregnes til op mod 1000,- kr. pr. måned.

Som kompensation det første år ydes et tillæg på kr. 10, pr. time, hvilket modvirker nedgangen med lidt mere end halvdelen. Andet år er kompensationstillægget kr. 5 pr. time, hvorefter det falder bort.

De relevante lærere er inviteret til orientering på kontoret.

Samarbejde om arbejdstidsaftalen / skoleledergruppen 

I en årrække har vi drøftet forhandlings-spørgsmål med repræsentanter for leder-gruppen, idet disse har været en del af forvaltningens forhandlingsudvalg i større forhandlingsspørgsmål.

Det giver naturligvis kvalificeret modspil og sved på panden, men også resultater baseret på indsigt og perspektiv - og det forhandlings-mod, der følger heraf.
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I det seneste år har også andre spørgsmål været drøftet med en kreds af ledere, der er udsprunget af arbejdet med Ledernes Fællesrepræsentation og lønforhandlings-samarbejdet.

Det vurderer vi som meget værdifuldt og håber på at kunne fortsætte samarbejdet i en formel møderække også efter ledergruppen har fundet fødderne i Fællesrepræsentationen.

Alt andet lige er det givtigt at drøfte løbende spørgsmål i et åbent samarbejde, og gerne før der opstår egentlige småkonflikter.

Vi vil gerne kvittere for det hidtidige sam-arbejde og ”lægge os i selen” for, at det fremtidige vil være indsatsen værd - også set med skolelederøjne.
Skolerådet

Pædagogisk Fællesråd er ikke mere. Kommunens begrundelser har ikke været til at anfægte.

Der er postet store midler og mange kræfter i et medindflydelsessystem, der består af personer med forhandlingsret. Det bør være det mest effektive.
Dermed ikke sagt, at den pædagogiske udvikling på skolerne og i kommunen ikke skal have en særlig bevågenhed. 

På skolerådsmødet, hvor beslutningen om PFR´s nedlæggelse blev taget, blev det samtidig taget til efterretning, at kredsen ville oprette et Pædagogisk Forum for drøftelse og erfaringsudveksling af pædagogiske spørgsmål. Det vil således også være et forum for rekruttering af udvalgsmedlemmer til allehånde opgaveløsninger. 

Hver skole har udpeget et medlem til dette forum. Der har været afholdt to møder med Jan Svensson, formand for kredsens pædagogiske udvalg, ved bordenden.
Elevplaner har været et gennemgående emne og vil være det en tid fremover.
Styrelsesvedtægten har været til høring. Der var fortrinsvis tale om justering af teksterne til den aktuelle lovgivning. Kredsen havde en bemærkning vedrørende skolebestyrelsens arbejde med valgfag. Det blev medtaget i den ny affatning. Jeg har aldrig modtaget den ny udgave. Mon den ligger på Horizont?
Fra vor egen verden 

Renovering og vedligehold

Det er blevet så flot!! – gulvet. Det mørke olierede Merbau-gulv var svært at vaske, og det smittede af på alt og alle. Nu er det speciallakeret i 3 omgange. Kom og se - og bliv inspireret! Væggene trængte og nogle steder også lofterne. Jo! Årene sætter sine spor. Vedligeholdelsen kalder. 

Med alle de hyldemeter og kontormøbler vi har på relativt få kvadratmeter, er det nødvendigt at tømme/rømme lokalerne. Det kan kun ske i sommerperioden.

Vi fandt en særdeles troværdig malermester, som vi trygt kunne overlade vores værdier i en periode på 4 uger, hvor møbler og flyttekasser blev omplaceret fra rum til rum.

Og så kom vi på besøg er par gange om ugen sommeren igennem. Alt gik planmæssigt.

Facaden fik også en overhaling ligesom vores vedligeholdelseskonto.
[image: image13.wmf]
Men først skal det jo ned i 50 flyttekasser. Og gæt, hvordan det kom derned? I samme moment kan I lige så godt gætte, hvordan det kom op igen og evt. hvor mange uger det tog. Ja! Rigtigt! Alt for mange. Av! Min ryg!

Andreas brugte kaos til at skifte samtlige computerskærme og vist også en enkelt computer.

”Holiday on oil” var det show, der udspandt sig, da Andreas og formanden forsøgte at udføre stykket ”Farvekopimaskine fra kontor til kælder”. 
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Vi skulle have solgt billetter! Eller optaget det!

Forestil jer 2 velvoksne herrer med en kvart ton farvekopimaskine ud gennem en smal dør, der dårligt kunne rumme bare en af os. Så lagde vi ”dyret” ned. Det eneste, man ikke må gøre. 

Parafinolien gled i en lind strøm ud under maskinen og dækkede fliserne på trappe-reposen, mens vi, svedende babyelefanter, skøjtede rundt i glatføre uden mulighed for at styre tonnagen, der langsomt gled mod afsatsen med kurs mod beboernes rækværk og nyttehave. Det var et kosteligt syn!
Min højre albue og Andreas velvoksne, men læderede knæ samt min venstre hånd mellem maskine og dørkarm stabiliserede fore-stillingen, indtil der kom professionel hjælp. 

Først nægtede de, så forbarmede de sig. Den kom aldrig i kælderen, men direkte på en særligt anmeldt genbrugsplads. Tror vi.

Det er nu ikke fordi, det lugter særligt kraftigt, sådan noget specialolie, men det er svært at få af sko og tøj og særlig svært at få ud af hår og næsebor!
Sikken dejlig plads vi fik i kopiafdelingen. Repareret farveprinteren fik vi også, men det er omkostningstungt – det skidt. Vi overvejer andre løsninger.

Bemandingen.

Herlev-kredsen skiller sig igen ud fra mængden. Denne gang er det ikke på faglige resultater, men på bemandingssiden.

Som bekendt har vi haft Tina Taarsted

ex-næstformand, på barsel i to omgange. Det havde ingen kredse prøvet før. I ved, hvordan vi kom flot igennem. Nu var Tina endelig tilbage. Ro på? Nej!
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Som en formentlig stor overraskelse for mange, men som en logisk og uomgængelig beslutning, blev vores Tina udpeget af hovedstyrelsen til Formand for Pædagogisk Udvalg i Danmarks Lærerforening.

Dermed indtræder Tina i DLF´s forretningsudvalg og er nu fuldt frikøbt af hovedforeningen.
Stort tillykke til Tina og til Herlevkredsen og Danmarks Lærerforening.

Så havde vi pludselig ingen næstformand – igen.

Styrelsen konstituerede i henhold til vedtægterne Andreas Bang, ELV som næstformand.

Og formanden skulle til at slippe amtsopgaverne. Ro på? Nej!

Andreas bliver nærmest ”headed” til en midlertidig stilling på et år i Danmarks Lærerforening.

Tillykke til Andreas og til Herlevkredsen og Danmarks Lærerforening.

Så havde vi ingen næstformand - igen? 

Jo! Denne gang har vi! For Andreas har nemlig fået orlov fra sin stilling i Herlev kommune og har søgt orlov fra sin stilling som næstformand i kredsen.

Så havde vi pludselig ingen næstformand - igen!

Styrelsen bevilligede Andreas orlov for at kunne prøve kræfter i og med DLF og herefter konstituerede vi os med Annette Jørgensen, HAM som fungerende næstformand indtil Andreas kommer tilbage eller…?
Tillykke til Annette og til Herlevkredsen og til vores medlemmer.

Nu har vi næstformand – igen!
For nu at gøre dette emne helt færdigt skal jeg gøre opmærksom på, at hele den ovenfor beskrevne situation medfører, at vi på den kommende generalforsamling skal vælge en næstformand. Den tidligere af general-forsamlingen valgte, næstformand, Tina, er fratrådt. 
Den af styrelsen herefter konstituerede næstformand, Andreas, er endnu ikke valgt af generalforsamlingen. Styrelsen indstiller den konstituerede næstformand, Andreas, til næstformandsvalget.
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Nye ansigter og opgaverokade.

Ved Tinas fratræden og Andreas konstitution supplerede styrelsen ifølge vedtægterne sig med Jan Svenssons, HJ, indtrædelse i styrelsen.

I første omgang med et beskedent timetal og dertil hørende opgaver for at tilgodese det aktuelle skolearbejde og for at opnå en fornuftig indkøring.

Tillykke til Jan Svensson og til Herlev-kredsen og til medlemmerne

Andreas´s orlov nødvendiggjorde en række omrokeringer af opgavevaretagelsen. 

Vi har fordelt Andreas´s opgaver blandt os. Og naturligvis også en del af resurserne.

Annette og Jan har fået tilført opgaver og frikøbstimer. 

Formanden har netop sluppet de sidste amtsopgaver og står, sjældent oplagt, og nyder den interne strukturopgave med den milde opgaveregn.

Vi har ikke fordelt alle resurserne endnu. Vi skal først have lidt erfaring med, hvordan hverdagen udvikler sig. Vi vil også gerne have muligheden for at købe hjælp / ekspertise ad hoc.

Men vi kommer flot igennem. Og hvorfor ikke som tidligere: styrket - af erfaringer, større indsigt hos flere medarbejdere og gode resultater.
Kommunal

budgetlægning for 2007
Den 12. juni var dagen for indgåelse af årets aftale mellem regeringen og kommunerne om kommunernes økonomi for 2007. Rammen for serviceudgifterne steg med 1 mia. svarende til 0,5 % i forhold til det oprindeligt aftalte niveau for 2006. Som bekendt reviderede mange kommuner budgetterne midt i budgetåret efter vilde sving med Thors Hammer.
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Set i forhold til de reviderede budgetter 

indebærer den aftalte ramme kun en vækst på godt 0,4 mia. svarende til ca. 0,2 %.

Den befolkningsmæssige udvikling bevirker en serviceudgift på ca. ¼ %. Alligevel skønnede kommunerne, at aftalen ville give plads til beskedne forbedringer for kommunerne under et.

En af årsagerne til dette er, at engangsudgifter i forhold til kommunalreformen anses for at blive mindre end året før, og at aftalen giver kommunerne råderet over gevinster ved digitaliserings- og effektiviseringsprojekter.

Aftalen anfører en intensivering i samarbejdet mellem KL og regeringen om folkeskolen. I lighed med tidligere synges den gamle sang om nedbringelse af enhedsudgifter i kølvandet på det stigende elevtal og andre kendte sektoranvisninger vedrørende struktur og effektiviseringer.

Der er også i aftalen indlagt elementer, der skal lovgives om, således at det bliver vanskeligere umiddelbart at oprette friskoler i forlængelse af ændret skolestruktur (sammenlægninger / nedlæggelse af skoler) som følge af kommunalreformen.

I efteråret gennemførte DLF en undersøgelse af den foreløbige budgetsituation. Den viste, at der skulle nedlægges mindst 767 stillinger næste skoleår.

Det gav genlyd i pressen og beskyldninger om ”snyd og plat politiseren”. DLF under-stregede, at der var tale om budgetoplæg og foretog endnu en undersøgelse. Denne gang viste den en nedgang på 404 stillinger i 34 kommuner. Heraf var de 317 affødt af allerede vedtagne budgetter.

I november offentliggjorde indenrigsministeriet - ret utraditionelt – en foreløbig opgørelse af udviklingen af udgifterne på folkeskoleområdet. Det viste en stigning på godt 250 mio. eller 0,6 %. Elevtalsstigningen tager sig af de 0,3 % (200,- kr.) resten (0,3 %) omfatter f.eks. de øgede pensionsudgifter samt en række ganske vægtige forbehold.
Der er foretaget kraftige besparelser rundt om i kommunerne. Aftalen giver nemlig ikke mulighed for, at kvaliteten i de kommunale serviceydelser kan forbedres i takt med udviklingen i det private forbrug.
Det medfører en relativ forarmelse i forhold til levestandard og de kvalitetsforventninger, der præger resten af samfundsudviklingen.
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Det medførte arbejdsnedlæggelser over store dele af landet, især på pædagog-området.
I Århus, der måtte skære flere hundrede mio. af budgettet, var det af længere varighed og bredte sig til flere organisationer.
Flere skoler var her involveret i arbejds-nedlæggelser.
Det var en tydeligt frustreret indenrigsminister, der end ikke med den samlede danske mediekraft kunne overbevise hverken borgmestre af egen avl eller brede dele af befolkningen om, at der var flere penge til rådighed? Hvorfor mon?

Herlev Skolevæsen og budget 2007

Budgetoplægget for Herlev – herunder børn og kultur – var specielt derved, at der for første gang var en ekstra spalte til opregning af budgetkronerne, nemlig med struktur-reform og uden strukturreform. En række udgifter er kommet til pga. overtagelse af amtslige opgaver. For børne- og kultur-området er der angivet en merudgift på 11,7 mio. begrundet i strukturreformen. Med omlægning af budgetposter i forbindelse med ansættelse af administrative ledere samt de løbende konteringsændringer er det svært at foretage en præcis sammenligning med foregående år.
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Mest springer det i øjnene, at et stort fald i elevtallet for 4. år i træk, ifølge resurse-tildelingsbestemmelserne, medfører en nedgang på lærerløn på ca. 2,8 mio. og på driftsrammerne på ca.0,5 mio.

Tilsammen må vi vinke farvel til godt 3,2 mio.
Budgetudtalelse 2007 tager derfor udgangspunkt i dette forhold. For jeg ved snart ikke hvilken gang, påpeger vi problemerne med, at en række af skolernes udgifter ikke står i relation til elevtallet. 

Vi kan ikke for 4. år i træk hive millionbeløb ud, uden at det får mærkbare konsekvenser.

Vi kunne desværre konstatere, at flere skoler har måttet lukke for driftsrammerne allerede midtvejs i skoleåret. Det påvirker det samlede personale negativt.
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De almindelige henvisninger til, at regeringen har lagt en serviceramme, der umuliggør, at vi kan beholde ”elevtalspengene” i skole-væsenet, er ukorrekte.
Regeringens ramme tager udgangspunkt i sidste års niveau, hvorfor de 3,2 mio. ville være til rådighed, før vi ville ”tage hul på” evt. serviceudvidelse. 

Men pengene er naturligvis ikke til rådighed, hvis man har disponeret dem til anden side. Det er nok forklaringen! 

Vi bemærkede ved samme lejlighed, at 

skolerne over en kam har konstateret, at der ikke er et økonomisk råderum – end ikke i form af tilbageløbsmidler, - til at indgå lønaftaler med kredsen.

Det er måske ikke overraskende set i forhold til den samlede resursetildeling, men set isoleret på personaleomsætning burde der være et rådighedsbeløb.
Læs under Hovedudvalget, hvilke drøftelser og udredninger disse bemærkninger har givet anledning til.

Det konkrete forslag var at fastholde de 3,2 mio. i skolevæsenet.

Det faldt, som bekendt, ikke i ”god jord”, men det er svært at forestille sig, at denne ”trafik” kan fortsætte de kommende år, hvor børnetallet er forudset at falde yderligere.
Fra styrelsens faste udvalg

Kursus- og arrangementsudvalget
45 pensionerede kolleger deltog i den årlige sommerudflugt. Vi havde været så heldige at få booket en af de meget eftertragtede ”guideninger” i rette tid, således at vi, efter buskørsel fra Medborgerhuset med formandscauseri om den aktuelle situation i folkeskolen, fik en meget interessant rundvisning i det store, flotte operahus på Holmen. 
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Vi spadserede derefter de få skridt hen til Havnebussen, blev fragtet over havnen og gik i land ved Det Kongelige Bibliotek. Derfra var der kun få skridt ned til Kanalkaféens hyggelige rødternede frokostborde. Her manglede der som sædvanlig hverken snaps, øl eller petit fours til kaffen.

Igen i år modtog vi alle de nyansatte lærere til morgenmad som en del af kommunens 2-dages velkomstarrangement en torsdag/fredag i september. Som sædvanlig blev HLF´s medarbejdere præsenteret, og der blev orienteret om HLF/DLF, lønsedler og kollektiv ferielukning over rundstykker, wienerbrød og kaffe.
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Vi genså adskillige af de nyansatte til vores café-arrangement for nyere ansatte lærere midt i november.
I arrangementsudvalgets regi lå også en temadag for styrelsen en tirsdag i november. Regnskabschef i skoleforvaltningen, Erik Jacobsen, skolechef, Christian Holm og administrativ leder fra ENG, Henrik Beckmann indførte os i budgetlæsningens svære kunst. 
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Senere på dagen blev vi rundvist i DLF´s ejendomme i Kompagnistræde og kunne alle sammen sagtens være på formanden for Pædagogisk Udvalg, Tina Taarsteds - tidligere HLF - hjørnekontor til et lille gensyn!

Generelle anliggender

 CVU´erne har næsten altid sit eget afsnit i denne beretning. Det hænger nok sammen med min plads i CVU-bestyrelsen. Nu som repræsentant for vores ny kredsfællesskab.

Arbejdet er stærkt præget af etableringen af CVU´et, herunder akkrediteringen til University College, som nu er opnået.

Økonomien er altid et fremtrædende emne. Det er dyrt at fusionere, etablere- og udvikle. 

Lige nu er det altoverskyggende spørgsmål, om vi står umiddelbart overfor endnu en gennemgribende strukturomlægning af uddannelsesområdet.

Det vil have betydning for indhold, økonomi og politisk styring.

Forhandlingerne har tabt tempo. Mest optimistisk var forestillingen om lovforslag inden årsskiftet 06/07. De politiske for-handlinger, hvor ikke mindst de Radikale har en betydelig plads, synes at blive om-siggribende. Og godt for det! Formoder jeg?

Professionshøjskolerne sammensætning af uddannelser af forskellig karakter og varighed, den givne økonomi og den fremtidige styringsmodel er vel så væsentlige, at et godt resultat er værd at vente på. Det er trods alt fremtidens platform for efter - og videreuddannelse, det drejer sig om.
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Skoleledernes Fællesrepræsentation.

På kongressen i 2005 blev der foretaget en række ændringer i skoleledernes organisa-toriske placering. Ikke alle var lige logiske, men formålet var klart: Vejen skulle banes for arbejdet mod en fusion af de to eksisterende lederforeninger.

Vedtagelserne har tilsyneladende båret frugt. Fra 1. august har lederne en ny fælles platform  Skoleledernes Fællesrepræsentation - SFR.
 Fra første januar 07 har lederforeningerne en fælles ledelse, og hvis alt går som planlagt, er der tale om en endelig sammenlægning fra januar 08.

Baggrunden for at kunne samle lederne under de rammer kongressen har besluttet er bl.a., at lederne nu varetager forhandlingsretten centralt gennem LC Lederforum. Fra januar i år begyndte arbejdet med at overdrage forhandlingsarbejdet til lederne lokalt. Denne overdragelse har nu fundet sted.

I Herlev har det allerede haft den praktiske betydning, at der i en skrivelse fra med-lemmer af Skolelederforeningen og Lederforeningen samt Kredsen, er orienteret om samarbejdets påbegyndelse.

Der hermed åbnet for et fælles lederforum, hvor alle kan deltage på lige fod, uanset om man er medlem af den ene eller den anden eller eventuelt af begge lederforeninger.

Dette skridt hilser vi naturligvis velkommen og ser frem til forsat godt samarbejde med ledergruppen dels i henhold til de af hovedstyrelsen fastsatte retningslinier vedrørende forhandlingsarbejdet, men i særdeleshed til samarbejde om alle de forhold, der gør et godt skolevæsen for alle parter.

Forpligtende kredssamarbejder (se også under lokale forhold) har afløst amtskredsene. Den gamle amtskreds er delt fra nord til syd. Hovedstyrelsen har fastsat nogle obligatoriske områder at samarbejde om.

Der skal være et forum for kredsenes formænd / næstformænd til politik-udvikling og erfaringsudveksling.

Derudover skal kredsfællesskaberne oprette fora med deltagelse af alle kredse for at udvikle arbejdet med arbejdsmiljø, pædagogiske forhold, kursus og uddannelse samt pensionistarbejde.
Hvert af disse fora udpeger to medlemmer, der skal repræsentere kredsfællesskabet på møder med det centrale niveau og de andre kredsfællesskabers repræsentanter.

Kredsfællesskaberne udpeger også repræsentanter til bestyrelsesposter i uddannelsesinstitutioner.

Det er som nævnt på denne baggrund, jeg sidder i bestyrelsen på CVU-STORK og i efteruddannelsesudvalget samme sted.
Oplæg OK-08 -temadebat

Hovedstyrelsen har pålagt kredse og TR at orientere om emner, der ser ud til at kunne blive aktuelle i forbindelse med OK-08. Det drejer sig om at orientere om og opfange reaktionerne på emner som: Sammenkædning mellem lønpolitik og kompetenceudvikling. Vil et OK-resultat kunne indeholde et DLF-bidrag til en kompetenceudviklingsfond mod, at der ydes ret til og indflydelse på efteruddannelsen? Og kan man forestille sig løn / tillæg koblet til efteruddannelsens gennemførelse.

Det er bestemt ikke uproblematiske forhold. Hverken fagpolitisk eller teknisk.

Et andet tema om frie valg i et overens-komstresultat er heller ikke uproblematisk. Skal vi kunne vælge mellem løn og pension eller mellem forskellige arbejdsbelastninger på forskellige tidspunkter i arbejdslivet?

Der er ikke foretaget nogen formel opsamling endnu, men der har ikke været meldt om udelt begejstring nogen steder fra. Men det er ikke det samme som, at et eventuelt OK-resultat ikke vil kunne indeholde elementer af ovenstående art og blive stemt hjem.

Det vil afhænge af helt andre og afgørende emner som f.eks. arbejdstiden og lønprofilen.

Debatten om kravopstillingen til OK-08 begynder først omkring 1.maj og afsluttes på kongressen i efteråret 07.
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Ballerupsituationen og Gladsaxe?

”Dagens Ballerup” var en af årets nyskabelser. Genialt og humoristisk, men på en sørgelig og skræmmende baggrund. Dagligt orienteredes en lang række kredse og tillidsrepræsentanter om baggrunden for og effekterne af mødeplansidiotiet. 

Kredsene i Københavnsområdet adopterede hver en Ballerupskole og kom af og til på besøg med opmuntrende ord og gode sager til forsødelse af en sur arbejdsdag. Det vakte glæde og fornyede kræfter hos gidslerne.

En af idémændene til adoptionerne og ophavsmanden til ”Dagens Ballerup” var Andreas Bang, vores næstformand. Det har han høstet mange velfortjente roser for.

Forhandlingerne om arbejdstiden gik i hårdknude i Ballerup. Det endte i nogle uacceptable forhold for Balleruplærerne. 

Konsekvensen har været et sygeligt planlægningstyranni, der har skadet såvel skolearbejdets kvalitet som lærernes arbejdsmiljø.

Forholdene er så urimelige, at kongressen har udtalt støtte til Lærerne i Ballerup og i øvrigt til en anden kreds, der er udsat for noget lignende.

Sagen er yderst principiel, og man kunne mistænke KL for at have udset sig Ballerup Kommune til afprøvning af forskellige konflikttemaer i arbejdstidsaftalekomplekset.

Det er en skam for Ballerup Kommune, der eller har haft et godt ry som skolevæsen.

Det er vist ved at være sat grundigt over styr.

Selv ved en hurtig forhandlingsafslutning af situationen vil der være forårsaget stor langtidsvirkende skade. Ved fortsættelse af forholdene må det forudses at blive vanskeligt blot at rekruttere arbejdskraft til at drive skolerne. Og så kommer oprydningsarbejdet i forbindelse med de opståede tvister.
 Puha Bad! 

Ove E Dalsgaard! Nu må du træde i karakter!

Sidste nyt! 

I skrivende stund står Gladsaxe Lærerforening foran en ekstraordinær generalforsamling (24. jan. 07). Årsagen er desværre sammenlignelig med situationen i Ballerup.

Ultimative krav om at læse betydelig flere timer pr. lærer, mindre råderum og en trussel om opsigelse af såvel arbejdstids- som lønaftaler er en realitet for Gladsaxelærerne. 

Der er tale om afprofessionalisering og et ledelsessyn, der ikke er set mage siden tiden omkring Jurassic Park.

Deres kamp er vores!

Vi må vise dem kollegial opmærksomhed og følge også deres situation!  
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20.2-tillæg omlagt.
 (Se også Gl. Hjortespringskole under ”øvrige lokalforhold” side 11 )
Amterne er nedlagt pr. 01.01.07. Det hidtidige specialundervisningstillæg, § 20.2 har herefter ingen aftalemæssig baggrund. § 20.2 var nemlig alene en angivelse af hvilken myndighed, der havde ansvaret og økonomien. Der ligger intet diagnostisk i udtrykket.
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Den store række af amtsspecialskoler har nu ingen arbejdsgiver. Nogle af dem får Regionen som arbejdsgiver og beholder deres hidtidige vilkår for løn og arbejdstid mv. De fleste overgår til kommunerne og har sikret deres grundlæggende vilkår, indtil deres overenskomstperiodes udløb den 31.03.08. (Det følger dog skoleåret til 31.07)

Imidlertid giver de aktuelle forhandlinger om overførsel af personale fra amter til kommuner mulighed for, at ethvert medlem allerede nu - inden 31.03.07 - kan vælge at overgå til kommunal overenskomst.

Dette medfører, at det skal kunne beskrives, hvilke løndele, der findes i det nuværende amtsoverenskomst, og hvilke, der vil være gældende i den modtagende kommune - incl. lokale løndele.

Når amtslærerne går over til kommunerne bortfalder et generelt pensionsgivende specialskoletillæg på ca. 32.000. Tillægget  skulle gerne kompenseres på en eller anden måde, ligesom de udbetalte § 20.2 tillæg til de kommunale specialskolelærere.

DLF har aftalt med KL, at man ”kapitaliserer” tillægsmassen og omfordeler den for dog at beholde lønsummen blandt foreningens medlemmer.

Der er dog en større gruppe lærere at fordele til end tidligere. Det betyder uvægerligt, at mange vil miste noget, og at få andre kan blive glædeligt overraskede.

Selv om jeg synes, at den centrale aftale er godt skruet sammen under de givne vilkår, er det en ”lunken” kredsopgave, der forestår. Den er ikke misundelsesværdig. Det er ingen trøst, at det er værre for dem, der skal modtage budskabet.

Et af resultaterne er, at lærerne på selvstændige specialskoler (Gl. Hjortespring) fremover ydes et ikke pensionsgivende tillæg på 21.418,- (dagens niveau), samt et ikke pensionsgivende U-tillæg på kr. 21,79 i timen. (dagens niveau). Dette sidste tillæg kan konverteres til tid.

Lærere, der kommer fra amtsskolerne mister det pensionsgivende tillæg kr. 32.000,-, men er omfattet af den givne kommunes lokalt aftalte løndele. Den store regnemaskine skal i brug i kredsene!

Denne situation er ganske speciel for Gl. Hjortespring, fordi den altid har været en primærkommunal skole. Læs om dette andet steds!

For lærere, der underviser i særlige klasser, eller andre enheder, der svarer til klasser (men ikke er en selvstændig specialskole) falder 20.2-tillægget væk. Det gør også det tidligere 20.1-tillæg. I stedet kommer et tillæg på kr. 30.00 og næste år 32,43. Dette vil give disse lærere en lønnedgang. Det nye tillæg vil ikke kunne kompensere for begge de tidligere tillæg.

Som en overgangsordning får de lærere der har haft 20.2 –tillæg og som fortsat har denne opgave, et tillæg på kr. 10,00 pr. time og det andet år 5.00 kr. pr. time.

Lærere med enkeltintegrerede elever, der har fået tildelt mere en 12 lektioner (til eleverne) tilfalder et tillæg på kr. 15.00 i timen (hvis intet andet angivet, i niveau 31.03.00) 
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Sammenlægning med Formidlerne og S 81.

Vi er blevet en ny forening. Danmarks Lærerforening, Formidlerne og Speciallærerforeningen af 1981 er nu lagt sammen til en forening.

Medlemmerne i de 2 foreninger udgør godt 1000 og 1400. Dertil pensionister og lidt studerende.

Det er meget forskelligt, hvordan kredsene bliver berørt. Lige nu ser det ud til, at vi modtager 1 fra Speciallærerforeningen, der er ansat på sygehuset og 6 fra formidlerne, hvoraf 1 er ansat i kommunen og de sidste 5 ”svæver i vinden”.

Formidlerne, der udgøres af f.eks. ernærings og husholdningsøkonomer, underviser bl.a. på SOSU-skolerne, der netop nu er ramt af konflikt.
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De er omfattet af forskellige overenskomster, hvorfor vi har modtaget et ”bundt” fra DLF til fordybelse. Det skal nok blive livligt. 

Jeg har netop i telefonen talt med et nyt medlem fra Formidlerne – bestemt en behagelig oplevelse. Nu hun er identificeret, må vi vist se at byde hende velkommen – sådan mere formelt. 

Folkeskoleforlig. 

Lærerne på Rådhuspladsen, Århus og Odense den 22. marts – Drop forliget.

Omlægning af folkeskolens prøver, kanon i litteratur og obligatoriske nationale test. 

Og bægeret var end ikke fuldt

Elevplaner, kommunale kvalitetsrapporter, national præstationsprofil og ændring af formålsparagraffen.

Konklusionerne på Rådhuspladsen den 22. marts var bl.a.:

Folkeskolen vil lide uoprettelig skade, elever vil ikke fremover udvikle kreativitet og glæde, lærere, mister motivation og engagement.
Saft og kraft suget ud af den danske folkeskole af et forlig, der med et forvansket Pisa-afsæt både er beskæmmende og folkeforførende.
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”Vi opfordrer til, at der udarbejdes et nyt lovforslag, der tager udgangspunkt i de initiativer, der er kommet fra Danmarks Lærerforening og andre fagprofessionelle”. 

”I modsat fald ser vi os nødsaget til at mødes igen!”

Vi fik ikke noget nyt forslag. Men vi fik megen ros af resten af fagbevægelsen for den flotte dag. Vi fik også skabt en sammenholdfølelse, der var ny for en række unge lærere.

Se billedet i indledningen - og nyd det gode minde.

Vi ses til generalforsamling

fredag d. 9. marts kl. 17.00 i Medborgerhuset.

I år som en del af vores medlemsarrangement

kl. 13.15-01 – med det hele!
Vel mødt!
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