Herlev
Kommune
Forhindsaftale mellem Herlev Kommune og Herlev Lzererforening
TFunkiionsion
Selystyre
T henhold til overenskomst for laerere m.fl, i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne § 5,

stk, 15 ydes et tillasg til leerere / bernehaveklasseledere ved Herlev Kommunes skoleveaesen for
arbejdet og ansvaret i de selvstyrende team,

Der ydes et tilleeg pd kr, 7,200 &rligt (31.03.00 niveau) til laerere pd ny lon, Tillegget ydes
vathaengig af beskaftigelsesgrad.

Der ydes 1 lontrin til lserere pa anciennitetslon,

Der ydes 2 lontrin til bornchaveklasseledere pd anciennitetslon,

Tillzeg til bornehaveklasseledere pi ny lon er indregnet i aftale om u-tillzeg,
Tillegget er pensionsgivende for overenskomstansatte,

I henhold til ? Administrationsgrundlag og Falles forstielser” forbruger leererne af deres madetid 20
timer til atbejdet med selvstyrende team. Bernehaveklasselederne tilgodeses i deres madetidspulje
til skoleudvikling og mader i sterre grupper med den forngdne tid.

Aftalen kan kun opsiges med funktionens opher. Ved opsigelse kan tillesgget konverteres til
kvalifikationstilleeg eller der kan modregnes helt eller delvist for fremtidige decentrale funktions —
og kvalifikationstilleeg,

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs. varsel til udgangen af et skoleér.
Denne aftalc erstatter

¥ Aftale om selvstyrende team mellem Herlev Kommune og Herlev Leererforening af 22. marts
20027

"Revideret aftale om funktionstillasg for selvstyrende team til tjenestemaond jf. lenaftalens § 5, stk.
9, af 19, maj 2003”

“Revideret afsnit 1 revideret aftale om funktionstilleeg for selvstyrende team til tjenestemeend jf.
lenaftalens § 5, stk, 9. med ikrafttreeden den 1.8.03.”

*Tillwg til revideret aflale om selystyrende team med ikrafttraeden den 1. august 2003 af 24, oktober
2003”




Herlev

Kommune

Beskrivelse af selvstyreforpligtigelsen:

(-]

Alle undervisningstimer og pausetid tildeles de selvstyrende enheder som en arsnorm. Ved
lovligt fraveer er planlagte aktiviteter atviklet.

De selvstyrende team opstiller mal og veerdier for arcts arbejde under hensyntagen til
overordnede mal

Ledelsen orjenteres om planlegning og gennemforelse af fagenes og timepuljernes
drsnormer’ gennem den lebende dialog med teamene, hivor resultaterne 1 forhold til mal og
veerdier samtidig vurderes.

Ledelsens labende vurdering af skoleformens padagogiske og resursemasssige konsekvenser
tager udgangspunkt i dialogen med de enkelte team, Sammenheangen mellem opstillede mél
og udlagte resurser til det selvstyrende team vurderes ud fra de redskaber teamet anvender
som grundlag for teamets styring.

Det et teamet selv, der i forhold til de paedagogiske mal beslutter hvorledes de vil
tilretteleegge og lase normperiodens opgavet.

I medfer retten og pligten il at planlegge og skemalagge undervisningen felger ansvaret
for planlegningsresultatet, herunder fremkomsten af eventuelle mellemtimer, Det praciseres
at dette ansvar betor pa, at lereren / teamet har ansvaret for planlegning, afvikling og
skemalasgning af alle normperiodens opgaver,

Aftalen kan opsiges med 6 mdrs, vargel til udgangen af et skoledr.
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Michael Houga rd Olsen Jens Lunden

Emne Lentype Tilleg pr. &r i niveau Oprindelig aftale
31,03.00

Selvstyte Funktionslgn (p) (ub) | Nylennede lerere ki,7.200 | Marts 2002, Maj 2003,

august 2003 og

Anc. lpn, lerere 1 lantrin oktober 2003

Anc. len.bhld led: 2 lantrin




